
 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนบ้านโคกสูง 

ผู้อำนวยการ 
(นางสาวนิตยาภรณ์ ตรีแก้ว) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิชาการ 
(หัวหน้ากลุ่มงาน) 

งบประมาณ 
(หัวหน้ากลุ่มงาน) 

 

การบริหารงานบุคคล 
(หัวหน้ากลุ่มงาน) 

 

การบริหารทั่วไป 
(หัวหน้ากลุ่มงาน) 

 
11. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 

1. การพัฒนาหรือดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

4. การพัฒนาหลกัสูตรของ
สถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13. การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอืน่ท่ีจัด
การศึกษา 

15. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏบิัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 

19. การจัดทำบัญชีการเงิน 

20. การจัดทำรายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 

11. การวางแผนพัสดุ 21. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและ
คำขอต้ังงบประมาณฯ 

2. การทำแผนปฏิบัติการฯ 

3. การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

9. กองทุนเพื่อการศึกษา 

10. การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

12. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณฯ 

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสาร-
สนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา
และจำหน่ายพัสดุ 

16. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 

17. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

4. การเปลี่ยนตำแหนง่ใหสู้งข้ึน การย้าย
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

6. การลาฯ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
10. การายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 

14. การขอพระราชกาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15. การประเมินวิทยฐานะ 

16. การส่งเสริมและยกย่อง   
เชิดชูเกียรติ 

19. การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูฯ 

20. การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

12. การออกจากราชการ 

13. การจัดระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัติ 

17. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

18. งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมข้าราชการครูฯ 

1. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

2. การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

3. การวางแผนการบริหาร
การศึกษา 

4. การวิจัยและพัฒนา
นโยบายและแผน 

6. การพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

8. การดำเนินการธุรการ 

9. การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 

12. การจัดต้ัง ยุบ รวม 
เลิกสถานศึกษา 

13. ประสานงานการจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 

19. งานประสานราชการกับ
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน  

11. การรับนักเรียน 

17. การประชาสัมพนัธ์งาน
การศึกษา 
18. งานประสานการจัดการ 
ศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่น
ที่จัดการศึกษา 

20. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
21. การจัดระบบการควบคุม
ภายใน  
22. จัดกจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน  

5. การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร
กระบวนการ 


