
ภารกิจบทบาท อำนาจหนา้ที ่
โรงเรียนบ้านโคกสูง สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติ
มาตรา 39 ท่ีว่า  

“มาตรา ๓๙ กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง” 

การกระจายอำนาจดังกล่าวจะทำให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ
เป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็น
การสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและ
สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระ และมี   ความ
เข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิต ิบ ุคคลโดยได้บัญญัติไว้ ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้  

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียน 
มีฐานะเป็นนิติบุคคล  เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหค้วามเป็นนิติบุคคลส้ินสุดลง” 

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน นั ้น จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น พ.ศ. 2547  

สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีกฎหมายยอมรับให้
สามารถกระทำกิจการต่างๆ ได้ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหน้าท่ีตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่น  ซึ่งกำหนดสิทธิ
และหน้าท่ีของสถานศึกษาไว้เป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการ  โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีจะต้องใช้อำนาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อเป็นกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหน้าท่ีและวาง
หลักเกณฑ์ในการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล สิทธิและหน้าท่ีของสถานศึกษาท่ี
เป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าท่ีตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 



ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะดำเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอำนาจและหน้าท่ี
ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไวให้เป็นหน้าท่ีของส่วน
ราชการนั้นๆ โดยได้กำหนดให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและ มีอำนาจหน้าท่ีใน
การบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการรวมท้ังนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการดำเนินกิจการท่ีเกี่ยวกับบุคคลภายนอก  

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในนามของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา 
เป็นต้น ฉะนั้น ผู้อำนวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยท่ีกำหนดอำนาจ
หน้าท่ีอธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท่ัวไป ซึ่งมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพท่ีกฎหมาย
กำหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้กำหนดให้มีการกระจายอำนาจและ  การมอบอำนาจของส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ท้ังนี้เพื่อใหก้ารบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความอิสระและคล่องตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อำนาจตามมาตรา 5 และ
มาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้
สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคลและผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีเป็นผู้แทนนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอำนาจหน้าท่ี จะ
บริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546  และกฎกระทรวงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังปรากฏตามท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                       อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านโคกสูง 

1. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านโคกสูง  ซึ่งเป็นสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตามเจตนารมณ์ 

ของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ท่ีแก้ไขเพิ่มติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2553  และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562   ดังนี้ 

          1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 

          2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

          3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

          4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

          5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

          6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา 

          7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

          8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา สถาบันต่างๆ และชุมชน  

2. บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านโคกสูง  ซึ่งเป็นสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีความสอดคล้องกับ

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ท่ีแก้ไขเพิ่มติม    ดังนี้ 

          1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ศรีสะเกษ เขต 3 ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

          2) จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 

          3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 

          4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริม 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษาอย่าง 

ต่อเนื่อง 

          5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

          6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมนิผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสถาน 

ศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

          7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์  

จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

          8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา

จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 



          9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน ชุมชน และ

ท้องถิ่น  

        10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

  บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 

    2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจ

หน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา) 

    3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2547 

(ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหารศธ.) 

    4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม ม.39 

วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 

    5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีเป็นนิติ

บุคคลในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

    6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2546 

    7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

 2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

    1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 

    2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

    3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

    4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

    5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

    6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 

    7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 

 

 

 



 บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

    1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 

    2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 

    3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 

    4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 

    5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 

    6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 

    7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

 2. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

    1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 

    2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

    3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

    4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

    1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

    2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

    3) ประสานระดมทรัพยากร 

    4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

    5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี 

    6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

    7) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

    8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

        - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 

        - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 

        - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

 4. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 

    1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

    2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

    3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป 

    4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 

  



5. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

    1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

    2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 

    3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

    4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

    5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 

    6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 

    7) ส่ังให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 

    8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 

    9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 

   10) ส่ังให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 

   11) ส่ังครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 

   12) ส่ังให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 

   13) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 

   14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 

   15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.78 

   16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ม.79 

   17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 

   18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 

   19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 

   20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก ม.108 

   21) ส่ังแต่งต้ังกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

   22) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

 

 

 
(นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง 


