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ค าน า 
 

สืบเนื่องจากแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  ได้ก าหนดให้มีการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ  เป็น
ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (Strategy Performance Base Budgeting : SPBB) ซี่ง
เป็นระบบงบประมาณท่ีค านึงถังผลส าเร็จของงานตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ระดับชาติ  สอดคล้องกับ
นโยบายในการพัฒนาประเทศและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  โดยมเีงื่อนไขที่ส าคัญคือ  ต้องมี
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานที่ครอบคลุมและบูรณาการใน 3 มิติ  คือ  ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function)  ได้แก่
ยุทธศาสตร์ตามภารกิจของกระทรวงและของหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์เฉพาะ (Agenda)  ได้แก่  นโยบาย 
เฉพาะเรื่องทีร่ัฐบาลมอบหมาย  และยุทธศาสตร์พื้นที่ (Area)  ได้แก่  ยุทธศาสตร์เน้นเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ 

จากเหตุผลที่ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB)  จะต้องมียุทธศาสตร์      
การด าเนินงานที่ครอบคลุม 3 มิติดังกล่าวข้างต้น  ประกอบรัฐบาลได้จัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568)                  
ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  และในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

โรงเรียนบ้านโคกสงู จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ขึ้น  เพื่อใช้
เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  บุคลากร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี    หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการผลักดันการน ากลยุทธ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผล
ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  และเป็นเครื่องมือในการบริหาร  และจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

โรงเรียนบ้านโคกสูง 
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วิสัยทัศน์ 
     ภายในปี  2568  โรงเรียนบ้านโคกสูง พัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานให้มีความรู้คู่คุณธรรม รักศิลปะ ดนตรี กีฬา  วัฒนธรรม มีทักษะรักการท างาน 
ด ารงวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ก้าวทันเทคโนโลยี  ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขัน  รู้เท่าก้าวทันประชาคมอาเซียน พัฒนาครูตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  บริหารโรงเรียนตามหลักธรรมมาภิบาล  ผ่านการประเมินภายนอก ด ารงไว้ซึ่งโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนดีศรีต าบล 
 
(ปรับปรุง  เม่ือวนัที่  ๒๐  เมษายน  ๕๔)  
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีคุณธรรม ทักษะชีวิต 
จิตรสาธารณะและความเป็น
ไทย 

 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพและปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ มีประสิทธิภาพเต็มตาม
สมรรถนะและเกิดประสิทธิผล 
 

  3. โรงเรียนบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการ
รับรองคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 
 

4. ชุมชนและหน่วยงานอื่น
ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษา 

 

ประเด็น 
กลยุทธ์ 

สรุป  แผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกสูง   พ.ศ. 2565 – 2568 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 

4. พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาทักษะ
วิชาชีพท้องถิ่น 
 

3. ส่งเสริมและพฒันาการน า
เทคโนโลยีมาจัดการเรียนการ
สอน   พัฒนาแหล่งเรียนรู้  และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้มีคุณภาพ  

 
 

4. ประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยยัดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

1.  จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีความรู้คุ่คุณธรรม รักศิลปะ ดนตรี 
กีฬา เน้นคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 



                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ ์

  ปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและ
การประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ส่งเสริมและพฒันา

ศักยภาพการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย 
  พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมค่าย

คุณธรรม  ค่ายวิชาการและค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี 
 ส่งเสริมความสารถผู้เรียน

อย่างหลากหลาย 

 

 พัฒนาครูให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ  
 พัฒนาและส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียง  
 พัฒนารูปแบบและวธิีการ

สอน  คิด  วิเคราะห์ 
 พัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนระดับปฐมวัย   
และเด็กพิเศษ 
 ส่งเสริมบุคลากรให้ใช้

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษา 
 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา

สื่อนวัตกรรมและงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 
 

 พัฒนาระบบ
สารสนเทศ  เทคโนโลยีให้
ทันสมัยเพียงพอต่อการเรียน
และการบริหาร  
 พัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในและส่งเสริมการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 พัฒนาระบบประกนั
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ  
 พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการโรงเรียน 4 กลุ่มงาน 
 

 ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยนื  

 ส่งเสริมความร่วมมือของ
ชุมชน  หน่วยงานอ่ืน เพื่อการพฒันา
และระดมทนุ  

 พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการ
บริหาร นิเทศ ติดตาม  อย่างจริง 

 ส่งเสริมการด าเนนิงานที่
ถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได ้

 สร้างเครือข่ายคุณธรรม  บ้าน  
วัด  โรงเรียนและชุมชนให้เกิดความ
ร่วมมือ  ร่วมคิด  ร่วมท า  ด้วยความ
สามัคค ี

 

 

ประเด็น 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

2. พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 

 

4. พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 



                                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

  โครงการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรท้องถิ่น 
  กิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย(งานพัฒนาการเรียนการสอน, งานวัสดุอุปกรณ์ของเด็กเล่น ,สนามเด็กเล่น) 
  กิจกรรมค่ายการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ 
  กิจกรรมค่ายคุณธรรม   
  กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 กิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายแรมคืนลูกเสือ- เนตรนารี 
  กิจกรรมพัฒนาครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  กิจกรรมพัฒนาครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ   
  กิจกรรมแข่งขันศิลปะ  ดนตรี กีฬา 
 กิจกรรมเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
 การเรียนการสอนวิชาชีพท้องถิ่น 
 กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

กลยุทธ ์

 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและการประยุกต์ใช้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม  ค่ายวิชาการและค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
 ส่งเสริมความสารถผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

 



                                                                                        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ  
 กิจกรรมพัฒนาครูการจัดท าวิจัยพัฒนาผู้เรียน 
 พัฒนาครูการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการสอน 
 โครงการนิเทศภายใน 
 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทักษะวิชาชีพท้องถิ่น 
  กิจกรรมพัฒนาครูจัดการเรียนการสอนการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
  พัฒนาครูจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  และเด็กพิเศษเรียนร่วม 
  โครงการวัดและประเมินผลการศึกษา(งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการสอบ, งานจัดท าเอกสารวัดผลประเมินผล, การประเมินผล

ระดับชาติ) 
  พัฒนาและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษา 
  ประชุม อบรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและวินัยส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 พัฒนาครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ  
 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียง  
 พัฒนารูปแบบและวิธีการสอน  คิด  วิเคราะห์ 
 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  และเด็กพิเศษ 
 ส่งเสริมบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษา 
 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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โครงการ/ 
กิจกรรม 

 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
  กิจกรรมพัฒนาระบบเว็บไซต์เพ่ือการเรียนการสอนและประชาสัมพันธ์ 
  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน(ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์, ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, ห้องปฏิบัติการทางภาษา, ห้องสมุดมีชีวิต  , 

ห้องสหกรณ์, ห้องปฏิบัติการศิลปะ  ดนตรี, ห้องจริยธรรม,  สวนเกษตร, ลานกีฬา) 
 จัดท าข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  อบรม พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
  จัดท าคูม่ือการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านโคกสูง 
  ประชุม อบรม สัมมนา การบริหารจัดการภายในโรงเรียนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  โครงการจัดท าเอกสารทางการศึกษา 
  จัดท าคู่มือการบริหารงานภายในโรงเรียน  

 

 พัฒนาระบบสารสนเทศ  เทคโนโลยีให้ทันสมัยเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร  
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/ 
กิจกรรม 

 โครงการสัมพันธช์ุมชน(กิจรรมเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, เครือข่ายผู้ปกครอง, วารสารสัมพันธ์,  กิจกรรมช่วยเหลือชุมชน) 
 โครงการค่ายคุณธรรม 
 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กิจรรมคัดกรองนักเรียน, เยี่ยมบ้านนักเรียน, แนะแนวศึกษาต่อ, กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนด้อย
โอกาสและเด็กพิเศษ, ติดตามนักเรียนขาดเรียน, โฮมรูม, ส่งเสริมสุขภาพ , รู้ทันภัยใกล้ตัว ) 
 โครงการวันส าคัญ(วนัวิสาฆบชูา, ;วันอาสาฬหบชูา , วนัเข้าพรรษา, วันออกพรรษา,  วันแม่, วันพ่อ  วันรัฐธรรมนูญ., วันส าคัญตามประเพณี) 
 งานประชุมคณะกรรมกานสถานศึกษา 
 งานประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 การรายงานผลการปฏิบัติงานให้หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 การพัฒนางานพัสดุ  และงานการเงินให้รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน  
 ส่งเสริมความร่วมมือของชุมชน  หน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนาการศึกษา  
 ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักการบริหารงานโรงเรียนเป็นฐาน และหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 สร้างเครือข่ายคุณธรรม  บ้าน  วัด  โรงเรียนและชุมชนให้เกิดความร่วมมือ  ร่วมคิด  ร่วมท า  ด้วยความสามัคคี                                                                             
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น                                              บาท 

ภาพความส าเร็จ    “นกัเรียน  ดี เก่ง    มีสุข  ครูเป็นมืออาชีพ  ชุมชนให้ความร่วมมือ  โรงเรียนมีมาตรฐาน” 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
ความเป็นมา (ประวัติโรงเรียน) 
 โรงเรียนบ้านโคกสูง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   ตั้งอยู่ที่บ้านโคกสูง  หมู่ที่ 4                      
ต าบลกันทรารมย์  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2482                                     
ให้ชื่อว่า  “โรงเรียนบ้านโคกสูง” โดยนายทุ้ม  สุวรรณกูฎ  นายอ าเภอขุขันธ์ขณะนั้น   เป็นผู้จัดตั้ง                         
มีนายสร้อย วุฒานุสรณ์  เป็นศึกษาธิการอ าเภอขุขันธ์ในสมัยนั้น  โดยมี นายสงค์ ถนอม  เป็นครูใหญ่                    
คนแรก 
 โดยที่ดินบริเวณท่ีตั้งโรงเรียน  นายมา  รถทะยงค์  เป็นผู้บริจาคจ านวน 18 ไร่  ต่อมา                      
พ.ศ.  2496  นายเอม  สิงหะ ครูใหญ่ขณะนั้น บริจาคที่ดินให้อีก กว้าง 10 วา ยาว 6 เส้น ต่อมา ขยายไปทาง
ทิศตะวันออก นายเหลี่ยม เสียงเพราะ  มอบที่ดินให้อีก 1 เส้น 3 วา รวมเนื้อที่มีท้ังหมด 25 ไร่เศษ 
ในปี พ.ศ.2540 โดยนายบุญจินต์  รัตนแก้ว  ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนในสมัยนั้น                           
ได้ด าเนินการ เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ขึ้น  และเปิดชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 และ  3  ตามล าดับ   
 ในปี  พ.ศ.  2547  นายสนั่น  ไชยบุตร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงร่วมกับคณะครู    
คณะกรรมการสถานศึกษา    ผู้น าหมู่บ้านและชาวบ้านทั้งสองหมู่บ้านได้จัดงานฉลองครบรอบ 65  ปี   ของ
การก่อตั้งโรงเรียน  พร้อมกันนี้ได้ร่วมกันจัดท าผ้าป่า เพ่ือร่วมสร้างห้องสมุด   และด าเนินการก่อสร้างแล้ว
เสร็จปี  พ.ศ.  2548   และได้ตั้งชื่อว่าห้องสมุดประชาร่วมใจ  โดยใช้เป็นแหล่งเรียนรู้   ศกึษาค้นคว้า  ของ
คณะครู  นักเรียนและผู้สนใจภายนอก 
 ในปี  พ.ศ.  2549  นายสนั่น  ไชยบุตร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงร่วมกับคณะครู                      
ได้ร่วมกันบริจาคงบประมาณจัดสร้างป้ายชื่อโรงเรียนบ้านโคกสูงคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด  สูง  7  เมตร  
ยาว  10  เมตร 
 ในปี พ.ศ. 2552  นายสมบูรณ์  อินทร์ดา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูงร่วมกับศิษย์เก่า จัดสรร
และปรับปรุงเสาธงใหม่หน้าสนามโรงเรียน 
 ในปี  พ.ศ. 2553  นายสมบูรณ์  อินทร์ดา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง ได้ระดมทุนจากการ
จัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษาสร้างอาคารหอประชุมโรงเรียน โดยก่อสร้างรากฐานและเสาสูง 3 x 50 เมตร 
 ในปี พ.ศ. 2554  นายสมบูรณ์  อินทร์ดา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง ได้จัดสร้างหอประชุม
ศรีโคกสูง และซ่อมแซมอาคารเรียนหลังที่ 3 อาคารไม้ โดยยกพ้ืนอาคารให้สูงขึ้น

          ส่วนที่ 1  
          บทน า 

ประวัติ/ความเป็นมา       1. 
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 ในปี พ.ศ. 2554  นายสมบูรณ์  อินทร์ดา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง ได้สร้างอาคาร
หอประชุมโรงเรียน ต่อจากการก่อสร้างครั้งที่ผ่านมา โดยการก่อเสาและคาน โดยใช้งบประมาณจากการจัด
ผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
 ในปี พ.ศ. 2557  นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง ได้สร้างอาคาร
หอประชุมโรงเรียนต่อ โดยการเทพ้ืนล่าง และเทคานบน 
 ในปี พ.ศ. 2558  นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง ได้สร้างอาคาร
หอประชุมโรงเรียน ต่อจากการก่อสร้างครั้งที่ผ่านมา โดยการท าโครงหลังคา มุงคา เดินไฟฟ้า ก่อคอนกรีต
ด้านบนรอบข้างและกันสาด  
 ในปี พ.ศ. 2559  นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง ได้สร้างโรงจอดรถ  
บริเวณด้านหลังอาคารมหิดล และหลังอาคารเรียนที่ 4 สามารถจอดรถได้จ านวน 12 คัน 
 ในปี พ.ศ. 2560  นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง ได้สร้างอาคาร
สหกรณ์โรงเรียน ข้างอาคารเรียนมหิดลอนุสรณ์ 
 ในปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนบ้านโคกสูง ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล และโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
 ในปี พ.ศ. 2564 นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง ได้ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบการ (ห้องท างานบุคลากร)  

ภารกิจสถานศึกษา/การจัดการเรียนการสอน   มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
  พ.ศ.  2482 - 2515  เปิดสอนจากชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 4 
  พ.ศ.  2515 - 2517  ขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  7 
  พ.ศ.  2520 - 2536  เปิดสอนจากชั้นเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
  พ.ศ.  2536 - 2540  เปิดสอนจากชั้นอนุบาล 1,2  จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
  พ.ศ.  2540  ถึงปัจจุบัน  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จัดการศึกษา  3  ระดับ  
  จัดการเรียนการสอน  3  ระดับ  คือ 
   - ระดับก่อนประถมศึกษา   เปิดสอนชั้นอนุบาล  2 - 3 
   - ระดับประถมศึกษา      เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3 

 
 
    2.1  ที่ตั้ง 
 ตั้งอยู่ ณ บ้านโคกสูง หมู่ที่ 4 ต าบลกันทรารมย์  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 ห่างจากอ าเภอขุขันธ์ จ านวน 19 กิโลเมตร 
 ห่างจากจังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 54 กิโลเมตร 
 ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 จ านวน 21 กิโลเมตร 
    2.2  เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านโคกสูง ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครองจ านวน 1 ต าบล คือ ต าบล
กันทรารมย์ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้านโคกสูง หมู่บ้านศรีอุดม และหมู่บ้านหนองไฮ 

สภาพทั่วไป       2. 
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     2.3  ประชากร 
 ประชากรในเขตบริการ ของโรงเรียนบ้านโคกสูง   มีทั้งสิ้น 415 ครัวเรือน จ านวนประชากร  1,969  
คน  แยกเป็นชาย จ านวน  942  คน  และหญิง จ านวน  1,027  คน โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 4 - 17  
ปี)  ที่อาศัยอยู่ในเขตบริการ  จ านวน  368  คน  หรือร้อยละ   18.69  ของประชากรทั้งหมด  ดังตาราง
ต่อไปนี้ 
ตารางท่ี  1   จ านวนประชากรนักเรียนของโรงเรียนบ้านโคกสูง    จ าแนกตามเพศและเขตการปกครอง 

ชื่อบ้าน ร้อยละ
ประชากร 

จ านวนประชากร  (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1.  บ้านโคกสูง 56.78 502 616 1,118 
2.  บ้านศรีอุดม 43.22 440 411 851 

รวมทั้งหมด 100 942 1,027 1,969 
ที่มา  : ข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2565 
    
2.4  ลักษณะภูมิประเทศ  
            ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียน บ้านโคกสูง  สามารถสรุปโดยสังเขป ได้ดังนี้ พื้นที่เป็นที่ราบ
สูง   ต้ังอยู่กลางชุมชนสองหมู่บ้าน โดยทิศเหนือจรดติดกับหมู่บ้านโคกสูง หมู่ 4  และทิศใต้และทิศตะวันตก
ติดกับหมู่บ้านศรีอุดม หมู่ 5 
    2.5  การคมนาคมขนส่ง    

ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านโคกสูง  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้าน  ตัดผ่านหน้า
โรงเรียน  ส่งผลให้ปัจจุบันถือว่าการคมนาคมมีความสะดวกและรวดเร็วเป็นอย่างยิ่ง 
    2.6  สภาพเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนบ้านโคกสูง  ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับ
ภาคเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วย การท านา  พืชไร่   พืชเศรษฐกิจที่ท ารายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่  ข้าว  
มันส าปะหลัง อ้อย  และยางพารา 
    2.7 สาธารณสุข 
 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านโคกสูง   มีจ านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข  คือ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลบ้านโคกโพน  ต าบลกันทรารมย์ อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
จ านวน  1  แห่ง     

    2.8 การนับถือศาสนา 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนบ้านโคกสูง  นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ 99  และประชากรที่เหลือนับถือ
ศาสนาอื่น ๆ  
   สรุปข้อมูลทางสังคมและภูมิศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
 1. เนื้อท่ีทั้งหมดของเขตบริการ                                                12   ตารางกิโลเมตร 
 2. ประชากรทั้งหมด (นับถึง เดือนมีนาคม 2565)  1,969 คน 

-  ชาย (ร้อยละ 47.84)    942 คน 
-  หญิง (ร้อยละ 52.15)  1,027 คน 
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  หมู่บ้านที่มีประชากรมากท่ีสุด คือ 

-   บ้านโคกสูง   1,118 คน 
  หมู่บ้านที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ 

-   บ้านศรีอุดม     851 คน 
 3. จ านวนครัวเรือนทั้งหมด     415 ครัวเรือน 

4. การปกครองและการบริหาร 
-  หมู่บ้าน  2 แห่ง 
-  องค์การบริหารส่วนต าบล  1 แห่ง 

5. การศาสนา 
 จ านวนวัด         1      วัด 

2.9 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้แหล่งวิชาการนอกระบบ  
 แหล่งวิชาการนอกระบบ 

-  โบราณสถานยังไม่ข้ึนทะเบียน  - แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน  - แห่ง 
-  ศูนย์กีฬาประจ าต าบล  1 ศูนย ์
 
 
 

 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  

ตารางท่ี  2   แสดงจ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจ าแนกรายช้ันและเพศ     
       ปีการศึกษา 2565  
 

ชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 1 11 9 20  
อนุบาล 3 1 12 5 17  
รวมก่อนประถมศึกษา 2 23 14 37  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 8 11 19  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 8 9 17  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 11 13 24  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 5 15 20  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 7 9 16  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 20 11 31  

รวมประถมศึกษา 6 59 68 126  
รวมทั้งหมด 8 82 82 163  

ที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 

สภาพปัจจุบัน       3. 
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ตารางท่ี  3    แสดงจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จ าแนกรายช้ันและเพศ ปีการศึกษา  2565 
 

ชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 4 10 14  
มัธยมศึกษาท่ีที่ 2 1 19 15 34  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 8 8 16  
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3 31 33 64  

ตาราง 4 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเขตบริการและระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 

ตาราง  5  แสดงข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส   ปีการศึกษา 2565       

ระดับ 
นักเรียนพิการ นักเรียนด้อยโอกาส รวม

ทั้งสิ้น ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ก่อนประถมศึกษา - - - - - - - 
ประถมศึกษา 1 1 2 5 3 8 10 
มัธยมศึกษาตอนต้น - 1 1 1 2 3 4 

รวม 1 2 3 6 5 11 14 

หมายเหตุ  กรอกข้อมูลเฉพาะจ านวนนักเรียนที่พิการและด้อยโอกาส ไม่รวมจ านวนนักเรียนปกติ 
ตารางท่ี   6   แสดงข้อมูล ภาวะทางโภชนาการของนักเรียน 

ระดับ 
น้ าหนักต่ า
กว่าเกณฑ์ 

น้ าหนักสูง
กว่าเกณฑ์ 
(เด็กอ้วน) 

ส่วนสูงต่ า
กว่าเกณฑ์ 

น้ าหนักและ
ส่วนสูงต่ า
กว่าเกณฑ์ 

รวม 

ก่อนประถมศึกษา - 1 - - 1 
ประถมศึกษา 10 - 12 - 22 
มัธยมศึกษาตอนต้น 3 5 4 - 12 

รวม 13 6 16 - 35 
ที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 
หมายเหตุ  นักเรียน 1 คน กรอกได้เพียง 1 กรณีเท่านั้น 

                ระดับ 
เขตบริการ 

ก่อน 
ประถม 

(อ.2-อ.3) 

ประถม 
ศึกษา 

(ป.1– ป.6) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

(ม.1-ม.3) 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

(ม.4 – ม.6) 
ในเขตบริการ 37 126 65 - 
บ้านโคกสูง หมู่ที่ 4 18 75 34 - 
บ้านศรีอุดม หมู่ที่ 5 19 50 30 - 
บ้านหนองไฮ หมู่ที่ 8 0 0 0 - 
นอกเขตบริการ 0 1 1 - 

รวม 37 127 65 - 
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ตาราง  7  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 
ที ่

 
สาขาวิชา 

ต าแหน่ง วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก ภาระงานสอน
เฉลี่ยของครู 1 
คนในแต่ละ
สาขาวิชา                

(ชม./สัปดาห์) 
1 นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว ผู้อ านวยการสถานศึกษา ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 3 

2 นายโสภณ  สาเกตุ คร ู ปริญญาตรี พละศึกษา 22 

3 นางมุณี  ทองแท้ คร ู ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 20 

4 นางธัญญลักษณ์  โสริยาท คร ู ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 22 

5 นางสมจิตร  เหมือนวงษ์ธรรม คร ู ปริญญาตรี ประถมศึกษา 23 

6 นายอนุวัฒน์  ทองแท้ คร ู ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 21 

7 นางสาวทิพวรรณ ขันซ้าย คร ู ปริญญาตรี นาฏศิลป์ศึกษา 24 
8 นางสาวอุบลรัตน์  ร้อยมิตร คร ู ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 26 
9 นายศุภฤกษ์  สิมาพันธ์ คร ู ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 25 
10 นางณัฐปภัสร์  สมัยเข็มทอง คร ู ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน 20 
11 นางสาวภัคพร  วงศ์บุตตะ คร ู ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 23 
12 นายประวิทย์   ดวงจันทร์ คร ู ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 23 
13 นางรัตนาพร  ทิพบ ารุง พนักงานราชการ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 25 

14 นางสาวณัฐฐิดาพร   ร่มโพธิ์ ครูธุรการ ปริญญาตรี สังคมศึกษา - 
15 นางสาวอรพินท์   เกษหอม พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 25 
16 นางสาวจิตรตรา  แก้วจินดา ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ 23 

 
ที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC2019 ข้อมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2564 
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สามารถจ าแนกต าแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตาราง 8  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกต าแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษา  
  

ประเภท ต าแหน่ง วิทยฐานะ ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากว่า
ปริญญาตร ี

รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1.บริหาร ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญพิเศษ            
เชี่ยวชาญ            
ช านาญการ            
ช านาญการพิเศษ    1      1 1 
ไม่มีวิทยฐานะ            

รอง
ผู้อ านวยการ 

เชี่ยวชาญ            
ช านาญการพิเศษ            
ช านาญการ            
ไม่มีวิทยฐานะ            

2. ครู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ            
เชี่ยวชาญ            
ช านาญการพิเศษ   1 1     1 1 2 
ช านาญการ    2 1 1   1 3 4 
ไม่มีวิทยฐานะ   1 1 1 2   2 3 5 

ครูผู้ช่วย             
3. บุคลากร

ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้างประจ า             
พนักงานราชการ       1    1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว       3    3 3 

รวมทั้งสิ้น   2 5 3 7   5 12 16 
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โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้างที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
ตาราง  9   สภาพความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 
 

รายการ จ านวน 
ที่มี 

จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน สภาพการใช้งาน 
ดี พอใช้ ทรุด

โทรม 
รอรื้อ
ถอน 

อาคารเรียน (หลัง) 4 4 - 2 1 1  
 ห้องเรียน (ห้อง) 14 20 ขาด 7 4 3  
อาคารประกอบ 7 12 ขาด     
 ห้องส้วม (ที่) 2 4 ขาด  1 1  
 บ้านพักครู (หลัง) 2 4 ขาด 1 1   
 อาคารฝึกงาน (หลัง) 1 2 ขาด  1   
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 1 2 ขาด  1   
 หอประชุม (หลัง) 1 1 - 1    
 โรงอาหาร (หลัง) - 1 ขาด     
ครุภัณฑ์พื้นฐาน        
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) 1 1 - 1    
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 20 40 ขาด 18  2  
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
 
 การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร 
  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาเปลี่ยนไปตามยุคของผู้บริหาร  ดังนี้ 
  นายสง  ถนอม ครูใหญ่  พ.ศ.  2482 - 2485  ถูกไล่ออกจากราชการ 
  นายชุม  แซ่เอ็ง   ครูใหญ่  พ.ศ. 2485 - 2488  ลาออก 
  นายอุ่น  พันธเสน   ครูใหญ่ พ.ศ.  2488 - 2504  ย้ายสับเปลี่ยนกับนายเอม  สิงหะ 
  นายเอม  สิงหะ   ครูใหญ่  พ.ศ.  2504 - 2514  ถึงแก่กรรม 
  นายสุรีย์  แสงอุ่น   ครูใหญ่  พ.ศ.  2514- 2537  
  นายสุรีย์  แสงอุ่น   อาจารย์ใหญ่  พ.ศ.  2537 – 2538  ลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน 
  ว่าที่ ร.ต.ธนศักดิ์  เปาริก   รักษาการอาจารย์ใหญ่  พ.ศ.  2538 – 2539  รักษาการในต าแหน่ง
ผู้บริหารโรงเรียน 
  นายบุญจินต์  รัตนแก้ว     อาจารย์ใหญ่  พ.ศ.  2539 -2541   
  นายบุญจินต์  รัตนแก้ว     ผู้อ านวยการ  พ.ศ.  2541 - 2545 
  นายสนั่น   ไชยบุตร          ผู้อ านวยการ  พ.ศ.  2545 – 2550 
  นายสมบูรณ์   อินทร์ดา     ผู้อ านวยการ  พ.ศ.  2550 – 2555 
      นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว  ผู้อ านวยการ  พ.ศ.  2555 – ปัจจุบัน 
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นตฺถิ ปัญญา สมาอาภา  ( แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ) 
 
 
                    

เรียนดี   กีฬาเด่น   เน้นคุณธรรม  น าการพัฒนา 
 
 
  

มารยาทดี   กีฬาเด่น 

 

 

มีจิตอาสา   กิริยางามพร้อม  อดออมประหยัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฟ้า - เหลือง 
 สีฟ้า   หมายถึง   ความอ่อนน้อมอ่อนโยน  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
 สีเหลือง หมายถึง   ความก้าวหน้า  ความรู้รักสามัคคี  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่   
    เห็นอกเห็นใจกัน เพิ่มพูนปัญญาในทุกๆ  ด้าน 
 

ปรัชญาโรงเรียนบ้านโคกสูง 

ค าขวัญโรงเรียน 

อัตลักษณ์โรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน 

สัญลักษณ์ 

ความหมาย     เป็นค าสอนของพระพุทธเจ้า  ดอกบัว 4 เหล่า 
  ดอกที่บานชูช่อแก้ปัญหาได้ตามสภาพการณ์ 

สัญลักษณ์     หนองบัวเป็นหนองน้ าอยู่คู่บ้านโคกสูง   พ้ืนน้ า   
  เปรียบเสมือน  ครูบาอาจารย์ที่คอยอบรม  มีน้ าใจ 
  โอบอ้อมอ่อนโยนต่อศิษย์  ที่เปรียบเหมือนดอกบัว   
  ให้ได้รับวิทยาการความรู้  ที่เหมาะสมกับความรู้   
  ความสามารถ  สติปัญญา  ในแต่ละคน 
  เกลียวเชือกสีทองที่เปรียบเสมือนความรู้รักสามัคคี  
  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เห็นอกเห็นใจกันของบุคลากร 

เอกลักษณ์โรงเรียน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ แก้ไขเพ่ิมเติม ในปีการศึกษา 2565   

      โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโคกสูง 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

นางมุณี   ทองแท้ 
นายศุภฤกษ์   สิมาพันธ์ 
นางสาวษัณสุดา   โนนสูง 
นางสาวเบญจมาภรณ์   ศรีบาง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

นางธัญญลักษณ์   โสริยาท 
นางลัดฎาวัลย์     เสาศิลา 
นายณัฐดนย์       ไพศาลสุวรรณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

นายโสภณ     สาเกตุ 
นายอนุวัฒน์   ทองแท้ 
นางรัตนาพร   ทิพบ ารุง 
นางสาวจิตรตรา   แก้วจินดา 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณฯ 
 

นางสมจิตร   เหมือนวงษ์ธรรม 
นางสาวทิพวรรณ   ขันซ้าย 
นางสาวอรอุมา   แก้วค า 
นางณัฐปภัสร์  สมัยเข็มทอง 
นางสาววริศรา   สุโพธิ ์
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  เมื่อวันที่ 29  
มีนาคม  2564  ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 
 1. นายกษิดิ์เดช  มูลสาร ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
 2. นายสมจิตร   สลาเลิศ ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
 3. นายสมพร    ถนอม ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
 4. นายสุวรรณ   จันทนา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
 5. นายพยุง       สุขเฉลิม     ผู้แทนชุมชน กรรมการ 
 6. นางภรณ์ชนก  เทพอุทัย ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
 7. นายสาทร      สิงหะ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการ 
 8. นางสมจิตร    เหมือนวงษ์ธรรม   ผู้แทนครู         กรรมการ 
 9. นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียน              กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
1. ด้านโอกาสทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านโคกสูง เป็นโรงเรียนที่สร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
ให้กับเยาวชน ที่ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ได้ด้าเนินการจัด
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 4 - 17 ปี  เข้าเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ในปีการศึกษา 2564 ดังนี  

1.1 อัตราการเข้าเรียน 
     ในปีการศึกษา 2564 ประชากรวัยเรียนในเขตพื นที่บริการ จ้านวน 368 คน เข้าเรียนในระดับ

การศึกษาขั นพื นฐาน จ้านวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 92.39 รายละเอียดดังตารางที่ 10  
ตารางท่ี 10 จ านวนประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ  4 – 17  ปี  ท่ีเข้าศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาถึง    

     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2564    
กลุ่มอายุ ประชากร 

(คน) 
เข้าเรียน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ในเขต นอกเขต ในเขต นอกเขต 
อายุ 4 – 5 ปี ระดับก่อนประถมศึกษา 37 37 - 100 - 
อายุ 6 -11 ปี ระดับประถมศึกษา 158 156 3 98.73 1.27 
อายุ 12 – 14 ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 45 42 1 93.33 2.22 

รวม 240 235 4 97.97 1.67 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. 2565 
 
ตารางท่ี 11 ร้อยละของประชากรวัยเรียนในเขตบริการที่เข้าเรียนในโรงเรียน ปีการศกึษา 2564      

     จ าแนกตามชั้นเรียน 

      4.    ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านโคกสูง 
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ชั้น ประชากรวัยเรียน เข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ 
อนุบาลปีที่ 2 17 17 100 
อนุบาลปีที่ 3 19 19 100 
ประถมศึกษาปีที่ 1 18 18 100 
ประถมศึกษาปีที่ 2 24 24 100 
ประถมศึกษาปีที่ 3 21 21 100 
ประถมศึกษาปีที่ 4 16 16 100 
ประถมศึกษาปีที่ 5 33 32 96.97 
ประถมศึกษาปีที่ 6 24 24 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 35 35 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 16 16 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 17 15 88.23 

รวมทั้งสิ้น 240 237 98.75 
   

ตารางที ่ 12  จ านวนเด็กด้อยโอกาส เด็กพิเศษเรียนร่วม และเด็กยากจน จ าแนกตามระดับการศึกษา                

ระดับ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิเศษเรียนร่วม เด็กยากจน รวม 
ก่อนประถมศึกษา - - - - 
ประถมศึกษา -      28 135 163 
มัธยมศึกษาตอนต้น - 17 58 75 

รวม - 45 203 238 
ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั นพื นฐาน ปีการศึกษา 2564 
 1.2  อัตราการจบการศึกษา 
     ปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนในสังกัดจบหลักสูตรจ้านวน 237 คน ซึ่งนักเรียนระดับ  ก่อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น จบหลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 99.58 รายละเอียดดังตาราง
ที ่13 
ตารางที ่13  จ านวนนักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตร ในปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

ระดับ 
จ้านวนนักเรียน 

ต้นปีการศึกษา ออกกลางคัน ไม่จบการศึกษา จบการศึกษา ร้อยละ 
ก่อนประถมศึกษา 36 - - 36 100 
ประถมศึกษา 136 - 1 135 99.26 
มัธยมศึกษาตอนต้น 66 - - 66 100 

รวม 238 - 1 237 99.58 
ที่มา :   เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั นพื นฐาน ปีการศึกษา 2563 

         

 



13 
 

 

   1.3  อัตราการเรียนต่อ  
       ปีการศึกษา 2564  มีนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรทั งสิ น  จ้านวน 237 คน อัตรา
การเรียนต่อของนักเรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1  และชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญหรือสายอาชีพ รายละเอียดดังตาราง 13 
ตารางที ่14  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาตามหลักสูตรในปีการศึกษา 2564  และเรียนต่อปีการศึกษา 
2565 

รายการ 
จ้านวนนักเรียน 

จบการศึกษา เรียนต่อ ร้อยละ 
จบ ป.6 เรียนต่อ ม. 1 24 24 100 
จบ ม.3 เรียนต่อ ม.4/สายอาชีพ 15 14 93.33 

รวม 39 38 97.44 
ที่มา : เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั นพื นฐาน ปีการศึกษา 2564 

2.  ด้านคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านโคกสูง ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และ อยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างเป็นสุข โดยยึดผู้เรียนเป็นส้าคัญ โดยในปีการศึกษา 2564  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (Ordinary National Educational Test: O-NET)  ในกลุ่มสาระ
ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ ส่วนสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศต่้ากว่า
ระดับประเทศ  รายละเอียดดังตารางที ่15 
ตารางที ่ 15  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั นพื นฐาน 

       (O-NET)ปีการศึกษา 2564  ชั นประถมศึกษาปีที่ 6 จ้าแนกตามชั นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               กลุ่มสาระฯ ประถมศึกษาปีที่ 6 
 ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 55.19 34.02 28.13 26.56 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 48.77 35.37 33.20 34.10 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั งหมด 49.54 35.85 33.68 35.46 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 
ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
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แผนภาพ  1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)     ปีการศึกษา 2564  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกตามชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 

 
 

ตารางที ่16 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั นพื นฐาน  
     (O-NET) ปีการศึกษา 2564  ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ้าแนกตามชั นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
               กลุ่มสาระฯ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 49.01 24.73 28.75 26.99 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 46.73 21.92 30.02 27.68 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั งหมด 52.13 24.75 31.67 30.79 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 
ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2563 
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แผนภาพ  2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
       (O-NET) ปีการศึกษา 2564  ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ้าแนกตามชั นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
 
 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา         
2563 – 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 
แผนภาพ 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
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 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 
2563 - 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
แผนภาพ 4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ประจ าปีการศึกษา 2563 – 2564 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
 
 ความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณและด้านเหตุผลชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ของ
โรงเรียนโคกสูง  จากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (National Test: NT)  รายละเอียดดังตารางที ่
17 
ตารางที ่17  ความสามารถชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ประเมินการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  จ าแนกความสามารถรายด้านและระดับ    

ความสามารถ ระดับ 
โรงเรียน เขตพ้ืนที่ ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 64.38 44.77 49.44 
ด้านภาษาไทย 62.50 54.13 56.14 
รวม 2 ด้าน 63.44 49.46 52.80 

ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
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แผนภาพ 5 คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

 
ที่มา  :  เอกสารการวิเคราะห์ผลการทดสอบ NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
 
แผนภาพ  6  ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ที่มา  :  เอกสารการวิเคราะห์ผลการทดสอบ NT  ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
 

 เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (RT) 
ระบบชั้นประถมศึกษาที่ 1 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564 รายละเอียดดังตารางที ่
17 
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ตารางที ่17  เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(RT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564 
 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

 2563 2564 ระหว่างปีการศึกษา 
      การอ่านออกเสียง 59.00 74.55 +15.55 
      การอ่านรู้เรื่อง 93.33 83.22 - 10.11 
      รวม 2 สมรรถนะ 76.16 78.88 + 2.72 

  
ที่มา  :  เอกสารสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
  
 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ 
รายละเอียดดังแผนภาพ 10 
แผนภาพ  7 จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
 

 
ที่มา  :  เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั นพื นฐาน ปีการศึกษา 2564 
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แผนภาพ 8 จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
 

 
         ที่มา  :  เอกสารสรุปสารสนเทศทางการศึกษาขั นพื นฐาน ปีการศึกษา 2564 
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3. ด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 โรงเรียนบ้านโคกสูง มีผลการบริหารจัดการศึกษาในปี 2564  จากผลการประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2564 รายละเอียดดังตารางที ่18 
 
ตาราง  18  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2564   
             

มาตรฐาน 
ค่าเฉลี่ย
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ดา้นที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

     

มาตรฐานที่  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 4.63    / 
มาตรฐานที่  2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 3.42   /  
มาตรฐานที่  3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 3.93   /  
มาตรฐานที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 3.87   /  
ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ 5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

3.33   /  

มาตรฐานที่ 6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.56   /  

มาตรฐานที่ 7   แนวการจัดการศึกษา 3.78   /  
มาตรฐานที่ 8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 

3.85   /  

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่  9  สถานศึกษามีการสร้าง ส่ งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.42   /  

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ 10  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

3.18   /  

ด้านที่ 5 มาตรฐานมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ 11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ น   
 
 
 
 
 
 

3.22   /  
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มาตรฐาน ค่าเฉลี่ย
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

     

มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 4.25    / 
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 3.37   /  
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.69   /  

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

3.47   /  

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตร 3.84   /  
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท้างาน รักการท้างาน สามารถ
ท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

3.81   /  

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

3.64   /  

มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.58   /  

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.89   /  

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

3.73   /  

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเต็มศักยภาพ   

3.29   /  

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 

3.63   /  

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.47   /  

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก้าหนดขึ น 

3.16   /  

ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม    /  
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ น 

3.74   /  
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  โรงเรียนบ้านโคกสูง ได้ด้าเนินการจัดการศึกษาขั นพื นฐานในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564  
ปรากฏผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัดที่บ่งชี ถึงประสิทธิภาพในการจัดและบริหารการศึกษา ปรากฏผลดังนี  
ตารางที ่ 19  ผลการประเมินการอ่านภาษาไทย ปีการศึกษา 2564 
 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 
นักเรียนปกตจิ าแนกตามผลประเมินการอ่านออก

เสียง 

ปกติ + 
บกพร่อง 

บกพร่อง
(ถ้ามี) 

นร.
ปกติ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
รวม 

ป.1 18 4 14 8 6 0 0 14 
ป.2 23 6 17 13 3 0 1 17 
ป.3 21 3 18 15 2 1 0 18 

นักเรียนจ าแนกตามผลการประเมนิอ่าน
ตามหลักการใช้ภาษา การอ่านออกเสียง 

ป.4 16 3 13 10 2 1 0 13 
ป.5 33 6 27 22 1 4 0 27 
ป.6 24 5 19 10 9 0 0 19 
รวม 135 27 108 78 23 6 1 108 

ร้อยละ 
 

20 80 72.22 21.29 5.56 0.93 100 
                   ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
 
ตารางที ่ 20  ผลการประเมินการอ่านภาษาไทย ปีการศึกษา 2564 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 
นักเรียนปกตจิ าแนกตามผลประเมินการอ่านรูเ้รื่อง 

ปกติ + 
บกพร่อง 

บกพร่อง
(ถ้ามี) 

นร.
ปกติ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง รวม 

ป.1 18 4 14 - - - - - 
ป.2 23 6 17 11 4 1 1 17 
ป.3 21 3 18 1 7 8 2 18 

นักเรียนจ าแนกตามผลการประเมนิอ่าน
ตามหลักการใช้ภาษา การอ่านรู้เรื่อง 

ป.4 16 3 13 0 3 7 3 13 
ป.5 33 6 27 0 12 11 4 27 
ป.6 24 5 19 0 7 11 1 19 
รวม 135 27 108 12 33 38 11 94 

ร้อยละ 
 

20 80 12.77 35.10 40.43 11.70 100 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
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ตารางที ่21  ผลการประเมินการเขียนภาษาไทย ปีการศึกษา 2564 
 

ช้ัน จ านวนนักเรียน 
นักเรียนปกตจิ าแนกตามผลประเมินการเขียน 

ปกติ + 
บกพร่อง 

บกพร่อง
(ถ้ามี) 

นร.
ปกติ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
รวม 

ป.1 18 4 14 6 4 4 0 14 
ป.2 23 6 17 14 2 1 0 17 
ป.3 21 3 18 7 6 5 0 18 

นักเรียนจ าแนกตามผลการประเมนิอ่าน
ตามหลักการใช้ภาษา การเขียน 

ป.4 16 3 13 9 3 1 0 13 
ป.5 33 6 27 15 7 3 2 27 
ป.6 24 5 19 4 7 6 2 19 
รวม 135 27 108 55 29 20 4 108 

ร้อยละ 
 

20 80 50.93 26.85 18.52 3.70 100 
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    การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านโคกสูงได้ด าเนินการใน 2 ประการคือ 1) ให้ความส าคัญกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการก าหนดยุทธศาสตร์ได้ตรงตามความต้องการตามภารกิจบทบาทและมีผลต่อความพึง
พอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ 2) ให้ความส าคัญต่อความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมใน
เชิงโอกาสและอุปสรรคเปลี่ยนแปลงไปกับศักยภาพที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของโรงเรียนบ้านโคกสูง เพ่ือ
ก าหนดยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาการศึกษา  ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้
เทคนิค SWOT  Analysis ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านโคกสูงสามารถ
สรุปได้ดังนี้ 
 
2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ด้านการเมืองและกฎหมาย 
(Political and legel Fators : P) 
 
 

1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  
2542  เปิดจุดเด่นด้านการ
จัดรูปแบบการศึกษามากขึ้น  
ชุมชนจึงส่งบุตรหลานมาเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  ส่งผลให้นักเรียนมี
จุดเด่นเรียนต่อมากขึ้น 
2.กฎหมายปฏิรูปการศึกษาท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงการศึกษาของ
ไทยมีผลให้โรงเรียนเกิดการพัฒนา
รูปแบบกระบวนการจัดการเรียน
การสอนอย่างหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 
3. องค์กรท้องถิ่นให้การสนับสนุน
ท าให้โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือ
ด้านต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามศักยภาพ 
4. รัฐบาลมีนโยบายขยายจุดเด่น
ทางการศึกษาท าให้นักเรียนมี
จุดเด่นได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
ส่งผลโรงเรียนมีจ านวนนักเรียน
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 

1. กฎหมายเปิดจุดเด่นให้สิทธิ
เสรีภาพกับนักเรียนท าให้นักเรียน
เข้าใจคลาดเคลื่อนไปในทางที่ไม่
ถูกต้องส่งผลให้นักเรียนมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
2. ชุมชนขาดความรู้เรื่อง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  ท าให้ขาดความเข้าใจ
ในบทบาทตนเอง   ส่งผลให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียนลดลง 
3. กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับบาง
กรณีมีข้อจ ากัด  ท าให้เกิดความไม่
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบ
การศึกษาภาคบังคับ ท าให้มีส่วน
ช่วยเหลือบุตรหลานในการเรียนได้
น้อย 
 

ส่วนที่  2 
การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนบ้านโคกสูง 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
 5. ชุมชนส่วนมากมีความรู้ความ

เข้าใจในการเลือกตั้ง 
6. รัฐธรรมนูญ และกฎหมายต่างๆ 
ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ทุกคน   
7. รัฐบาลกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
ท าให้สนองต่อความต้องการของ
ท้องถิ่น   
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ส่วนร่วม และสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
9. รัฐบาลจัดสรรเจ้าหน้าที่ ฝา่ย
สนับสนุนการเรียนสอน ท าให้การ
จัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
10. นโยบายด้านงบประมาณของ
รัฐ สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา  ชุมชน  ท าให้การจัด
การศึกษามีความต่อเนื่อง 

 

2. ด้ าน เศ รษ ฐกิ จ  (Economic 
factors : E) 
 
 

1. ชุมชนส่วนใหญ่หันมาใช้
เครื่องมือทางการเกษตรที่ทันสมัย 
ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ
ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน 
2. รัฐบาลได้จัดตั้งเงินกองทุน
หมู่บ้านให้ชุมชนกู้ยืมเพ่ือน าไป
ประกอบอาชีพ 
3. ในภาวะที่เกิดปัญหาทาง
เศรษฐกิจ  ท าให้ผู้เรียนหา
ประสบการณ์ทางอาชีพเพ่ือหา
รายได้มากข้ึน  ส่งผลให้นักเรียนมี
การพัฒนาการด้านทักษะวิชาชีพ 
 

1. ผู้ปกครองนักเรียนไปประกอบ
อาชีพต่างพ้ืนที่  ท าให้ไม่มีเวลา
อบรมดูแลนักเรียน 
2. ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่
เท่าเทียมกัน  
3. ชุมชนส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่
บริการของโรงเรียนมีฐานะยากจน 
4. ในภาวะเศรษฐกิจตกต่ า  
ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้น้อย
ยากจนท าให้การร่วมมือสนับสนุน
โรงเรียนในด้านต่าง ๆ มีน้อย  
ส่งผลให้การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของนักเรียนในด้านต่าง ๆ  ลดลง 
5. ชุมชนส่วนใหญ่มีหนี้สินเยอะ 

3. ปัจจัยด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (Social – cultural 
Factor : S) 
 

1. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน  
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาให้

ความร่วมมือการจัดกิจกรรมการ
การเรียนการสอน  
3. ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติส่งผลให้เป็น
แบบอย่างที่ดีกับนักเรียน  
4. โรงเรียนตั้งอยู่ในแหล่งชุมชน
ง่ายต่อการส่งบุตรหลานมาเรียน 
การคมนาคม สะดวก  
5. สถานศึกษาและชุมชนให้
ความส าคัญกับประเพณีและ
วัฒนธรรมของทุกศาสนาในแหล่ง
ชุมชน  
6. ลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา
เป็นที่ราบสูง ไม่ท าให้เกิดน้ าท่วม
ได้ ไม่ส่งผลให้เกิดปัญหาเรื่องการ 
จัดการเรียนการสอนของนักเรียน
และครู  
 

1. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่
บุตรหลานด้านสุขภาพอนามัย ท า
ให้ เด็กมีปัญหาเกี่ ยวกับสุขภาพ 
อนามัยและโภชนาการ  
2. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาเรื่อง
ครอบครัวแตกแยก ปัญหาการหย่า
ร้ าง ส่ งผลต่ อพฤติ ก รรม  และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3. ผู้ปกครองบางส่วนขาดการเอา
ใจใส่บุตรหลาน ในด้านการเรียน 
ไม่ติดตามดูแลเรื่องการบ้านของ 
นักเรียน  
4. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนไม่
เห็นความส าคัญของการประชุม
ผู้ปกครอง 

4. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
(Technological Factors : T)  
 
 

1. ความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีและการสื่อสารที่รวดเร็ว
ท าให้การแพร่กระจายข้อมูล
ข่าวสารเป็นไปอย่างทั่วถึง  ส่งผล
ให้มีระบบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
2. ผู้ปกครองให้ความส าคัญและ
สนับสนุนให้บุตรหลานใช้
เทคโนโลยี  
3. โรงเรียนอยู่ใกล้เครือข่าย
โทรคมนาคมท าให้การ
ติดต่อสื่อสารสะดวก  รวดเร็ว  
ส่งผลให้การติดตามและ
ประสานงานมีประสิทธิภาพสูง   
4. มีหอกระจายข่าวของชุมชน
สามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารใน
ชุมชน  
5. สถานศึกษาอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

1. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร  
2. นักเรียนติดเกมและสื่อโซเชียลที่
ไม่เหมาะสม  
3. รัฐบาลไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีอย่าง
เพียงพอแก่ความต้องการของ
โรงเรียน 
4. เทคโนโลยีบางอย่างท าให้
ประชาชนมีนิสัย รักความสะดวก
เกินความจ าเป็น 
5. ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจเร่ือง
การใช้ การซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา
เทคโนโลย ี
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2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 1.มีแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจน 

สอดคล้องและครอบคลุม
ยุทธศาสตร์หน่วยงานต้นสังกัด 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
3. มีการรายงานความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
4. บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผน 
5. มีการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและทิศทางของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

1. ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตาม
แผนที่วางไว้ทุกประเด็น  
2. มีการก าหนดนโยบายที่ดี แต่
ไม่ได้ปฏิบัติให้ครบถ้วน 
3. ไม่ได้น าตัวชี้วัดทั้งหมดในกล
ยุทธ์มาก าหนดวัตถุประสงค์ใน
โครงการ 
4. กิจกรรม/โครงการบางอย่าง
ไม่ได้ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ 

2. โครงสร้างขององค์กร 
(Structure) 

1. มีการจัดองค์กร โครงสร้างการ
บริหารและระบบการบริหารที่มี
ความคล่องตัวสูง ปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม 
2. มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของการบริหารจัดการ 
3. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหาร
ที่ชัดเจนตามนโยบายท าให้การ
บริหารสนองต่อนโยบายส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ส่งผลให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ 
5. มี ขอบ เขตการท างาน  และ
ก าห น ด บ ท บ าท ภ าร ะห น้ า ที่
รับผิดชอบของบุคลากรไว้อย่าง
ชัดเจน  
 

1. ขาดความร่วมมือจากบุคลากร
ภายนอก 
2. การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ไม่ต่อเนื่องท าให้ขาดข้อมูลในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ และการ
ประเมินสถานภาพขององค์กร 
3. บุคลากรมีน้อยต้องรับผิดชอบ
หลายงาน 
4. บุคลากรยังไม่เข้าใจงานภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมาย ท างานไม่ตรง
ความรู้ความถนัด  

3. ระบบการปฏิบัติงาน (System) 1. มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
มีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน  
2. มีระบบการปฏิบัติงานที่มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบการ
ท างานได้  

1. การด าเนินงานยังไม่ตอบสนอง
ความต้องการ/คาดหวังของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
4. บุคลากร (Staff) 1. ครูมีความรู้ความสามารถในการ

แสวงหาความรู้  วิจัย  วิเคราะห์  
แก้ปัญหา  สร้างองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
2. บุคลากรมีความพร้อมที่จะ
พัฒนางานและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางการจัดการศึกษา 
3. ครูได้รับการพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องท าให้ครูมีความรู้
ความสามารถทางการสอนมากกว่า 
1 กลุ่มสาระ ส่งผลให้โรงเรียน
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูบาง
กลุ่มสาระ 
4.ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท าให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  ส่งผลให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี 
5.บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 
  

1. บุ คลากรไม่ ครบตาม เกณ ฑ์
อัตราก าลัง 
2. บุคลากรมีภาระงานที่มาก การ
ท างานอาจล่าช้า ขาดประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรมีปัญหาส่วนตัว (การมี
หนี้สิน) และอ่ืนๆ  ส่งผลให้ไม่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

5. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
(Skill) 

1. บุคลากรมีความรู้ ความช านาญ 
เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
2. บุคลากรมีทักษะเฉพาะตัวและมี
ความสามารถที่หลากหลาย 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้
ความสามารถด้านการเงินและ
บัญชี 
 

6. รูปแบบการบริหารจัดการ 
(Style) 

1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการ
ท างาน 
2. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มและมี
วิสัยทัศน์ 
3. สถานศึกษามีการบริหารโดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม และมีการ
ตรวจสอบ ถ่วงดุล 
4. โรงเรียนมีระบบและด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นไปตาม
กฎกระทรวง 
 
 
 

1. การปฏิบัติงานตามระบบ
ราชการที่เป็นล าดับขั้นตอน 
บางครั้งล่าช้าจากการสื่อสารและ
การประสานงาน ท าให้
ประสิทธิภาพในการท างานไม่เต็ม
ศักยภาพ 
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 5. โรงเรียนมีระบบและกลไกใน

การส่งเสริมความสัมพันธ์และจัด
กิจกรรมร่วมกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 
6. โรงเรียนมีการจัดการนิเทศ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 
 

 

7. ค่านิยมร่วม (Shared values) 1. มีวิสัยทัศน์ขององค์กรร่วมกัน 
2. มีค่านิยมในการท างานร่วมกัน
เป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

1. การปฏิบัติของบุคลากรตาม
ค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กรยังไม่เป็น
เอกภาพ เกิดจากข้อจ ากัดในปัจจัย
ต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจ ความเชื่อ 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านโคกสูง 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ปัจจัยภายนอก 

น.น.
คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
คะแนน

เต็ม โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
คือ 1.00 (1 - 5) (1 - 5)  +  -    

1. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย  0.25 4.65 2.41 1.16 0.60 0.56 
2. ด้านเศรษฐกิจ  0.25 4.65 3.65 1.16 0.91 0.25 
3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.25 3.76 3.65 0.94 0.91 0.03 
4. ด้านเทคโนโลยี  0.25 4.47 4.47 1.12 1.12 0.00 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.38 ๓.๕๔ 0.84 
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส-อุปสรรค)/2 0.42   

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

       

ปัจจัยภายใน 

น.น.
คะแนน ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
คะแนน

เต็ม จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
คือ 1.00 (1 - 5) (1 - 5)  +  -    

1. กลยุทธ์ขององค์กร 0.10 4.65 2.00 0.46 0.20 0.26 
2. โครงสร้างองค์กร 0.20 4.29 2.24 0.86 0.45 0.41 
3. ระบบการปฏิบัติงาน 0.15 5.00 2.35 0.75 0.35 0.40 
4. บุคลากร 0.20 5.00 2.59 1.00 0.52 0.48 

5. ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 0.10 4.00 2.82 0.40 0.28 0.12 
6. รูปแบบการบริหาร
จัดการ 0.10 4.53 2.24 0.45 0.22 0.23 
7. ค่านิยมร่วม 0.15 4.29 2.35 0.64 0.35 0.29 

สรุปปัจจัยภายใน 4.57 2.38 2.19 
เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/2 1.10   

       



31 
 

 

 
 
 สรุปผลการวิเคราะห์/ประเมินศักยภาพของโรงเรียนบ้านโคกสูง  ปรากฏว่า  ปัจจัยภายนอกมี  
“โอกาส” มากกว่า  “อุปสรรค”  ส่วนปัจจัยภายในมี  “จุดแข็ง”  มากกว่าจุดอ่อน”  กล่าวคือ  โรงเรียนบ้าน
โคกสูงมีสถานภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่งที่  “เอ้ือและแข็ง”  หรือต าแหน่งดาวรุ่ง (STAR) สถานศึกษามี
สมรรถนะภายในที่เข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด าเนินภารกิจ จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมใน
การก าหนดกลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญก้าวหน้า 
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     ภายในปี  2568  โรงเรียนบ้านโคกสูง พัฒนาผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานให้มีความรู้คู่
คุณธรรม รักศิลปะ ดนตรี กีฬา  วัฒนธรรม มีทักษะ รักการท างาน ด ารงวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ก้าวทันเทคโนโลยี  ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขัน  พัฒนาครตูามเกณฑ์มาตรฐาน  บริหารโรงเรียน
ตามหลักธรรมมาภิบาล  ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก  
 

 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการ ศึกษา

ชาติ  สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการศึกษาต่อได้  
3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะวิชาชีพ  และวิชาชีพท้องถิ่น  รักการท างาน 
7. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลาย  ในการจัดการเรียนการสอน  
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
9. จัดระบบและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพผ่านการประเมินในระดับดี  
10. ส่งเสริมการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
11.  ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอนและการบริหารให้มีคุณภาพ 
12. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด 

และพัฒนาการศึกษา 
13. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
14. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างานด้าน 

การศึกษา  
15. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

ส่วนที่ 3  
กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 
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1. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรม ทักษะชีวิต จิตสาธารณะ 
และความเป็นไทย 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มี
ประสิทธิภาพเต็มตามสมรรถนะและเกิดประสิทธิผล 
 3. โรงเรียนบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 4. ชุมชนและหน่วยงานอื่นให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 

 มีจิตอาสา   กิริยางามพร้อม  อดออมประหยดั  
 
 
 

 มารยาทดี   กีฬาเด่น 

 

 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี ปลูกฝังคุณธรรม

ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษาสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและหน่วยงานอื่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 

 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรมและการประยุกต์ใช้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม  ค่ายวิชาการและค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
 ส่งเสริมความสารถผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

 

 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์  สนองประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 
 

ยุทธศาสตร์  
 

เอกลักษณ์ 

อัตลักษณ์ 
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 พัฒนาครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสู่ครูมืออาชีพ  
 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียง  
 พัฒนารูปแบบและวิธีการสอน  คิด  วิเคราะห์ 
 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  และเด็กพิเศษ 
 ส่งเสริมบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษา 
 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

 พัฒนาระบบสารสนเทศ  เทคโนโลยีให้ทันสมัยเพียงพอต่อการเรียนและการบริหาร  
 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา 
 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ  
 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 4 กลุ่มงาน 

 

 

  ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน  
 ส่งเสริมความร่วมมือของชุมชน  หน่วยงานอืน่ เพ่ือการพัฒนาและระดมทุน  
 พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการบริหาร นิเทศ ติดตาม  อย่างจริง 
 ส่งเสริมการด าเนินงานที่ถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 สร้างเครือข่ายคุณธรรม  บ้าน  วัด  โรงเรียนและชุมชนให้เกิดความร่วมมือ  ร่วมคิด  ร่วมท า  ด้วยความ   

สามัคคี 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
 มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  
  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้  

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด      
    การศึกษา  
 
 
 
 

 มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์  สนองประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 
 

กลยุทธ์  สนองประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 
 

กลยุทธ์  สนองประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ  
  ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ  
  ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล  
  ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารงานทั่วไป  

  ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี ประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
      เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 
      ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างใน ส านักงาน 
      เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยก 
      ย่องเชิดชูเกียรติ  
 ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ การจัดการ 
     ศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

 
จุดเน้นนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
 นายภัทธศาสน์ มาสกุล ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
1. 23 หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 1.1 ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ    1.13 ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ  
 1.2 ระเบิดจากข้างใน     1.14 ใช้อธรรมปราบอธรรม  
 1.3 แก้ปัญหาจากจุดเล็ก    1.15 ปลูกป่าในใจคน  
 1.4 ท าตามล าดับขั้น     1.16 ขาดทุนคือก าไร  
 1.5 ภูมิสังคม      1.17 การพ่ึงตนเอง  
 1.6 องค์รวม      1.18 พออยู่พอกิน  
 1.7 ไม่ติดต ารา     1.19 เศรษฐกิจพอเพียง  
 1.8 ประหยัดเรียบง่ายใช้ประโยชน์สูงสุด   1.20 ความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน  
 1.9 ท าให้ง่าย      1.21 ท างานอย่างมีความสุข  
 1.10 การมีส่วนร่วม     1.22 ความเพียร  
 1.11 ประโยชน์ส่วนรวม    1.23 รู้ รัก สามัคคี  
 1.12 บริการรวมที่จุดเดียว  
 
2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวิชิราลงกรณ์พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้  
 2.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
  2) ยึดมั่นในศาสนา  
  3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
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  4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
 2.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
  1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี  
  2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
  3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
  4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
 2.3 มีงานท ามีอาชีพ  
  1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
  2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างาน เป็น
และมีงานท าในที่สุด  

  3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตนเองและ ครอบครัว 
2.4 เป็นพลเมืองที่ดี  
  1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
  2) ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็น

พลเมืองดี  
  3) การเป็นพลเมืองดี คือ เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร  
 

3. 4 ดี 4 ใหม ่ 
 3.1 4 ดี - คนดี = 1) ผู้บริหารดี 2) ครูดีและบุคลากรดี 3) นักเรียนดี  
    - ปัญญาดี = 1) เก่งวิชาการ 2) เก่งดนตรี 3) เก่งกีฬา 4) เก่งทักษะ  
    - สิ่งแวดล้อมดี = 1) ห้องเรียนสะอาด โรงเรียนสะอาด บ้านพักครูสะอาด 2) สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 3) อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม/วิถีพอเพียง  
    - รายได้ดี = 1) มีงาน มีเงิน มีวุฒิ 2) การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 3) E-COMMERCE  
 3.2 4 ใหม่ 1) คุณภาพนักเรียน (คนไทย) ยุคใหม่ ใฝ่รู้ ใฝ่ดี มีจิตสาธารณะ คิดเป็น ท าเป็น แก้ 
ปัญหาเป็น ภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นประชาธิปไตย รังเกียจและต่อต้านทุจริต สุขภาพกายและใจ สมบูรณ์ 
2) คุณภาพโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ แหล่งเรียนรู้มีคุณภาพและเพียงพอ ใช้ แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใหม่ ๆ 3) คุณภาพครูยุคใหม่ เป็นผู้อ านวยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองและ แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพและมาตรฐานตามวิชาชีพ 4) คุณภาพการบริหารยุค
ใหม่ กระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมของ STAKEHOLDERS ยึด หลัก ธรรมาภิบาล น าระบบและการบริหาร
แนวใหม่มาใช้  
4. นโยบายการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
 4.1 เด็กพิการเรียนรวม มี 9 ประเภท ประกอบด้วย  
  1) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นจนไม่สามารถ รับ
การศึกษา ได้โดยการเห็นหรือใช้สายตาได้ตามปกติแต่สามารถศึกษาเล่าเรียนได้โดยวิธีการต่างไปจาก คนที่
มองเห็นปกติแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ  
   1) คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมากจนไม่สามารถอ่านหนังสือ 
ธรรมดาได้ ต้องสอน ให้อ่านและเขียนอักษรเบลล์ หรือใช้วิธีการฟังแถบบันทึกเสียง หรือเครื่องบันทึกเสียงต่าง 
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ๆ และมีความสามารถในการเห็นของตาข้างที่ดีหลักจากได้รับการแก้ไขแล้วอยู่ ระหว่าง 20 ส่วน 200 ฟุต มี
ลานสายตาแคบกว่า 30 องศา  
   2) คนตาบอดบางส่วน หรือคนที่มีการเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่มี สูญเสียการ
เห็นแต่ยังสามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์ที่มีขนาดใหญ่ได้โดยต้องใช้แว่นขยายหรืออุปกรณ์พิเศษ บางอย่างที่ท าให้
ความชัดเจนของการเห็นใน ข้างที่ดี เมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 20 ส่วน 60 ฟุตถึง 20 ส่วน 200 ฟุต มีลาน
สายตาแคบกว่า 30 องศา  
  2) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับ น้อยไป
ถึง ระดับรุนแรง จนไม่สามารถฟังเสียงได้เหมือนคนปกติซ่ึงอาจจะเป็นหูตึง หรือหูหนวกก็ได้ แบ่งเป็น 2 
ประเภท  
   1) คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถรับข้อมูลผ่าน 
ทางการได้ยิน ไม่ว่าจะใช้หรือไม่ใช้เครื่องช่วยฟังก็ตาม โดยทั่วไป หาตรวจการได้ยินจะสูญเสียการได้ยิน 
ประมาณ 90 เดซิเบลขึ้นไป ไม่สามารถได้ยินเสียงพูดดัง ๆ อาจรับรู้เสียงบางเสียงได้ จากการสั่นสะเทือน ไม่
สามารถใช้การได้ยินได้เป็นประโยชน์เต็มประสิทธิภาพ คนหูหนวกอาจสูญเสียการได้ยินมา ตั้งแต่ ก าเนิด หรือ
สูญเสียการได้ยินภายหลัง  
   2) คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่บ้างสามารถได้ยินได้ไม่ว่า จะใช้
เครื่องช่วยฟังหรือหรือไม่ก็ตาม หากตรวจการได้ยินจะพบว่ามีการสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 90 เดซิเบล ระดับ
การได้ยินอาจแบ่งเป็นกลุ่มย่อยดังนี้ - ตึงเล็กน้อย (26-40 เดซิเบล) - ตึงปานกลาง (41-55 เดซิเบล) - ตึงมาก 
(56-70 เดซิเบล) - ตึงรุนแรง (71-90 เดซิเบล)  
  3) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง บุคคลที่มีพัฒนาการล่าช้ากว่าคนปกติ ทั่วไป
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ภาษา เมื่อวัดสติปัญญาโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานแล้วมี สติปัญญาต่ ากว่า
บุคคลปกติและความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่ ากว่าเกณฑ์ปกติอย่าง น้อย 2 ทักษะ หรือมากกว่า 
เช่น ทักษะการสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การด ารงชีวิตในบ้าน การควบคุมตนเอง สุขอนามัย และความ
ปลอดภัย การเรียนวิชาการเพ่ือชีวิตประจ าวัน การใช้เวลาว่าง การ ท างาน ทักษะทางสังคม และทักษะในการ
ใช้สาธารณสมบัติ เป็นต้น ซึ่งลักษณะความบกพร่องทาง สติปัญญาจะแสดงอาการแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ  
   1) บกพร่องระดับเล็กน้อย - ระดับเชาวน์ปัญญา (IQ) ประมาณ 55-70  
   2) บกพร่องระดับปานกลาง - ระดับเชาว์ปัญญา (IQ) ประมาณ 40-55  
   3) บกพร่องระดับรุนแรง - ระดับเชาว์ระดับรุนแรงมาก (IQ) ประมาณ 25-40  
   4) บกพร่องระดับรุนแรงมาก - ระดับเชาว์ปัญญา (IQ) ประมาณ 20-25  
  4) เด็กท่ีมีความทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ หมายถึง บุคคลที่มีความ 
ผิดปกติบกพร่องหรือสูญเสียอวัยวะ ส่วนใดสวนหนึ่งร่างกายท าให้ไม่สามารถเคลื่อนไหวได้ดีหรือมีอาการ เกร็ง 
คือ อาการตึงตัวของกล้ามเนื้อ ส่วนใด ส่วนหนึ่งหรือหลายส่วน ควบคุมการทรงตัวได้ยากหรือไม่ได้เลย มีการ
เคลื่อนไหวของแขนขาไม่สัมพันธ์กันมีอาการสั่น เดินเซ หรืออาจเป็นบุคคลที่บกพร่องเนื่องจาก สุขภาพ หรือ
อุบัติเหตุ อาการชัดโรคเรื้อรัง โรคติดต่อ เป็นต้น ประเภทความบกพร่องทางร่างกายหรือ สุขภาพ อาจแบ่งได้
ดังนี้  
   1) บกพร่องทางระบบประสาท เช่น บุคคลสมองพิการ (Cerebral Palsy) ไม่ใช่
บุคคลปัญญาอ่อนแต่หมายถึง สมองส่วนที่ใช้ควบคุมกล้ามเนื้อส่วนใดส่วนหนึ่งบกพร่อง หรือสูญเสียท าให้ มี
ปัญหาในการเคลื่อนไหว ซึ่งแต่ละคนมีลักษณะที่แตกต่างกัน เช่น กล้ามเนื้ออ่อนแรง หรือกล้ามเนื้อ เคลื่อนไหว
ช้า ทรงตัวได้ไม่ดีซึ่งแต่ละคนทีมากน้อยแตกต่างกันความบกพร่อง จะเกิดข้ึนตั้งแต่แรกเกิดถึง อายุประมาณ 7 
ปีลักษณะที่เห็นได้ชัดเจนของบุคคลสมองพิการ ได้แก่  
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    - กล้ามเนื้อหดตัว เกร็ง (Spathic) เป็นลักษณะความผิดปกติของการ
ควบคุม การเคลื่อนไหว เคลื่อนไหวช้ามีอาการเกร็ง ซึ่งเราจะพบบุคคลที่มีอาการในกลุ่มนี้มากที่สุด  
    - กล้ามเนื้อควบคุมการเคลื่อนไหวได้ยาก (Athetiod) มีลักษณะขนขาไม่ 
สัมพันธ์กันหันไป ตามทิศทางต่าง ๆ  
    - กล้ามเนื้อตึงตัว (Ataxia) มีอาการสั่น เดินเซ ควบคุมการทรงตัวได้ไม่ดี ซึ่ง
เรา จะพบบุคคล ที่มีอาการในกลุ่มนี้น้อยที่สุด  
    - แบบผสม มีลักษณะร่วมตั้งแต่ 2 ชนิด เช่น มีอาการเกร็งร่วมกับการ 
เคลื่อนไหวของแขน ไม่สัมพันธ์กัน หันไปคนทิศหรือมีการเกร็ง ควบคุมการทรงตัวไม่ได้มีการสั่นเดินเซ เป็นต้น  
   2) บกพร่องทางระบบกล้ามเนื้อและกระดูก เช่น กล้ามเนื้อเปลี่ยน ไขข้ออักเสบ เป็น
ต้น  
   3) ไม่สมประกอบมาแต่ก าเนิด เช่น น้ าครั่งในสมอง แขน ขาด้วยหรือกุด แขน ขา มี
ขนาดใหญ่ เล็กผิดปกติ เป็นต้น  
   4) สภาพความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพอ่ืน ๆ ได้แก่ บกพร่องจาก อุบัติเหตุ
ไฟไหม้ แขน ขาขาด โรคติดต่อ เช่น โปลิโอ การได้รับอันตรายจากการคลอด หรือบกพร่อง เนื่องจากสุขภาพ 
เช่น โรคหืด โรคหัวใจ โรคปอด โรคเอดส์ เป็นต้น  
  5)  เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องทางการรับรู้ หรือ
ทางการเรียนรู้ที่มีความผิดปกติอย่างเดียวหรือหลายอย่างท าให้เกิดปัญหาทางการฟัง การอ่าน การ พูด การ
เขียน การสะกด การค านวณ การใช้เหตุผล การรวบรวมความคิด ซึ่งความผิดปกตินี้ไม่ใช่เกิดจาก ภาวะ
บกพร่องทางการเห็น การได้ยินทางร่างกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์แต่เป็นภาวะทางสมองที่มี ความ
ผิดปกติท าให้การแปลภาพ การแปลเสียงหรือการรับรู้ แปรปรวนไปจากเดิมเด็กบางคนมองเห็น หนังสือกลับ
หลัง เด็กบางคนไม่สามารถแปลความหมายหรือเข้าใจจากการได้ยิน เด็กบางคนไม่เข้าใจ ตัวเลขและ
ความหมายตัวเลข  
  6) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการพูด และภาษา หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องใน เรื่อง
การออกเสียงพูด เช่น เสียงผิดปกติอัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือคนที่มีความ บกพร่องในเรื่อง
การเข้าใจ และการใช้ภาษาพูด การเขียนตลอดจนระบบสัญลักษณ์อ่ืนที่ใช้ในการ ติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับ
รูปแบบภาษา เนื้อหาของภาษา และหน้าที่ของภาษา  
  7) เดก็ท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรม และอารมณ์ บุคคลที่มีความบกพร่องทาง พฤติกรรม
และอารมณ์หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากบุคคลทั่วไป และพฤติกรรมที่ เบี่ยงเบนนี้ส่งผล
กระทบต่อการเรียนรู้ต่อสิ่งต่าง ๆ และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่ เป็นที่ยอมรับกันทาง
สังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งขาดสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม มีความคับข้องใจ มีการ
เก็บกดทางอารมณ์โดยแสดงออกทางร่างกาย ลักษณะของเด็กท่ีมีปัญหาทาง พฤติกรรมและอารมณ์  
   - ก้าวร้าว ก่อกวน เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ มักแสดงออกในทาง 
ก้าวร้าว ก่อกวนความสงบของผู้อื่น พฤติกรรมที่แสดงออกอาจรวมไปถึงความโหดร้าย ทารุณสัตว์ชกต่อย ท า
ร้ายตัวเองและผู้อ่ืน หวีดร้อง กระทืบเท้า ไม่เชื่อฟังครูและพ่อแม่ พฤติกรรมเหล่านี้อาจรุนแรงขึ้นหาก ไม่ได้รับ
การแก้ไขอย่างถูกต้อง  
   - การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ หมายถึง ไม่หยุดนิ่ง เคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา โดย
ปราศจาก จุดหมาย นอกจากนี้ยังมีความสนใจสั้น สนใจในบทเรียนได้ไม่นาน ขาดสมาธิในการเรียน  
   - การปรับตัวทางสังคมเด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์จะมีการปรับตัวทาง 
สังคมไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ท่ีไม่เป็นที่ยอมรับทางสังคม เช่น แก๊งอันธพาล การท าลายสาธารณสมบัติ ลัก
ขโมย หนีโรงเรียน การประทุษร้ายทางเพศ พฤติกรรมเหล่านี้มักจะเกิดกับเด็กวัยรุ่นเป็นส่วนใหญ่  
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   - ความวิตกกังวลและปมด้อย เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์อาจไม่กล้า
พูด กล้าแสดงออกในชั้นเรียน มีอาการประหม่าขาดความเชื่อมั่นในตนเอง พฤติกรรมดังกล่าวต้องเป็น 
พฤติกรรมที่ค่อนข้างรุนแรงและเกิดขึ้นสม่ าเสมอเท่านั้น จึงจัดว่าเป็นเด็กที่มีปัญหา  
   - การหนีสังคมหรือการปลีกตัวออกจากสังคมเป็นพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนอย่างหนึ่ง 
เช่น การที่เด็กไม่ค่อยพูด ไม่เล่นกับเพ่ือน ไม่ร่วมกิจกรรมขี้อาย ชอบอยู่คนเดียว บางคนเจ้าอารมณ์ บาง คน
แสดงออกทางสังคมไม่เหมาะสม  
   - ความผิดปกติทางการเรียน เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์จะมีผลการ
เรียนต่ าโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการอ่าน การสะกดค า การค านวณ การตัดสินว่าเด็กคนใดเป็นเด็กที่มีปัญหา 
ทางพฤติกรรมนั้น ควรพิจารณาความรุนแรงและความสม่ าเสมอควบคู่ไปด้วย การตัดสินควรใช้เกณฑ์เป็น หลัก
ในการพิจารณา  
  8) เด็กออทิสติก หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องพัฒนาการด้านสังคม ภาษาและการ สื่อ
ความหมาย พฤติกรรม อารมณ์ และจินตนาการ ซึ่งสาเหตุเนื่องมาจากการท างานในหน้าที่บางส่วน ของสมอง
ที่ผิดปกติไป และความผิดปกตินั้นพบได้ก่อนวัย 30 เดือน ลักษณะของเด็กออทิสติก มีดังนี้  
   1) มีความบกพร่องทางปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เช่น ไม่มองสบตาบุคคลอ่ืนไม่มีการ 
แสดงออกทางสีหน้ากิริยาหรือท่าทางเล่นกับเพ่ือนไม่เป็น ไม่สนใจที่จะท างานร่วมกับใครไม่เข้าใจ พฤติกรรม
ของบุคคลอื่น  
   2) มีความบกพร่องด้านการสื่อสาร ทั้งการใช้ภาษาพูด ความเข้าใจภาษา การแสดง 
กิริยา สื่อความหมาย ซึ่งมีความบกพร่องหลายระดับ ตั้งแต่ไม่สามารถพูดสื่อความหมายได้เลย หรือคนพูด ได้
แต่ไม่สามารถสนทนาโต้ตอบกับผู้อ่ืนได้อย่างเข้าใจ บางคนพูดแบบเสียงสะท้อนหรือพูดเลียนแบบทวน ค าพูด 
บางคนจะพูดซ้ าในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีการใช้สรรพนามสลับที่ ระดับเสียงพูดอาจมีความผิดปกติ บางคนพูด
โทนเสียงเดียว บางคนพูดไม่มีความหมาย  
   3) มีความบกพร่องด้านพฤติกรรมและอารมณ์บางคนมีพฤติกรรมซ้ า ๆ ผิดปกติ เช่น 
เล่น โบกมือไปมาหรือหมุนตัวไปรอบ ๆ เดินเขย่งเท้าปลาย ท่าทางเดินงุ่มง่าม ยึดติดโดยไม่ยอมรับการ 
เปลี่ยนแปลงใด ๆ การแสดออกทางอารมณ์ไม่เหมาะสมกับวัยบางคนร้องไห้หรือหัวเราะโดยไม่มี เหตุผล บาง
คนมีอารมณ์ก้าวร้าว รุนแรงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
   4) มีความบกพร่องด้านการรับรู้และประสาทสัมผัส การใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าคือ 
การ รับรู้ทางการเห็นการตอบสนองต่อการฟัง การสัมผัส การรับกลิ่นและรส มีความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล 
บางคนชอบมองแสง บางคนตอบสนองต่อเสียงผิดปกติรับเสียงบางเสียงไม่ได้ ด้านรับสัมผัสกลิ่นและรส บางคน
ตอบสนองช้าหรือไว หรือแปลกว่าปกติ เช่น ชอบดมของเล่น เป็นต้น  
   5) มีความบกพร่องด้านการใช้อวัยวะต่าง ๆ อย่างประสานสัมพันธ์กัน การใช้ส่วน 
ต่าง ๆ ของร่างกายรวมถึงการประสานสัมพันธ์ของกลไกกล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็กมีความบกพร่องบาง คน
เคลื่อนไหวงุ่มง่ามผิดปกติไม่คล่องแคล่ว ท่าทางเดินหรือวิ่งแปลก การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กในการหยิบ จับไม่
ประสานกัน  
   6) มีความบกพร่องด้านจินตนาการ ไม่สามารถแยกเรื่องจริงเรื่องสมมุติหรือประยุกต์ 
วิธีการจากเหตุการณ์หนึ่งไปยังอีกเหตุการณ์หนึ่งได้เข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ยาก เล่นบทบาทสมมุติไม่ เป็น 
จัดระบบความคิด ล าดับความคิด ล าดับความส าคัญก่อนหลัง คิดจินตนาการจากภาษาได้ยาก ท าให้เกิด
อุปสรรค  
   7) มีความบกพร่องด้านสมาธิมีความสนใจสั้น ไม่อยู่นิ่ง  
 9) เด็กพิการซ้อน บุคคลพิการซ้อน (Multiple Handicapped) หมายถึงบุคคลที่มี ความบกพร่อง
ตั้งแต่อย่าง ขึ้นไปในบุคคล เดียวกันอาจแบ่งตามลักษณะได้ตามความพิการที่เห็นชัดเจน เช่น  
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   1) บกพร่องทางการเห็นร่วมกับบกพร่องอ่ืน ๆ เช่น การได้ยิน สติปัญญา ร่างกาย 
การ เรียนรู้สมาธิสั้น เป็นต้น  
   2) บกพร่องทางร่างกายร่วมกับบกพร่องอ่ืน ๆ เช่น สติปัญญา การเห็น การได้ยิน 
การ เรียนรู้ ออทิสติก สมาธิสั้น เป็นต้น  
   3) บกพร่องทางสติปัญญาร่วมกับบกพร่องอ่ืน ๆ เช่น สติปัญญา การเห็น ร่างกาย 
การ เรียนรู้สมาธิสั้น เป็นต้น  
   4) บกพร่องทางสติปัญญากับบกพร่องอ่ืน ๆ เช่น ร่างกาย ออทิสติก สมาธิสั้น เป็น
ต้น ลักษณะความพิการซ้อนมีมากมายหลายประเภท โดยอาจจับคู่ ๆ ดังกล่าวข้างต้น หลายคน มีลักษณะ
ความพิการซ้อนมากกว่า 2 อย่าง และมีความต้องการพิการเศษแตกต่างกันต้องได้รับการ ช่วยเหลือตามความ
ต้องการเพื่อพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 2. ได้ก าหนดนโยบาย แนวทางและมาตรการ ดังนี้  
  2.1 คัดกรองเด็กพิเศษเรียนรวม 9 ประเภท ตามแบบคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ครูที่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้และ คุณครูขออนุญาต
ผู้ปกครองในการคัดกรองนักเรียน  
  2.2 จัดท าแผน IEP, IIP ส าหรบันักเรียนพิเศษเรียนรวมทุกคน  
  2.3 น าชื่อนักเรียนที่มีผลการคัดกรองน าเข้าระบบ SET (โปรแกรมสารสนเทศเด็กพิการ ใน
โรงเรียนทั่วไปของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  
  2.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรงบประมาณรายหัวส าหรับ 
นักเรียนในการจัดหาสื่อการเรียนรู้และจัดสรรพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
  2.5 ครูประเมินผลการเรียนรู้เน้นการประเมินพัฒนาการของนักเรียน  
  2.6 การประเมินเพ่ือเลื่อนชั้นให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพัฒนาการและตัดสินผล การ
เรียนโดยอ้างอิงตามระเบียบการวัดและประเมินผล  
 
 4.2 เด็กด้อยโอกาส หมายถึง เด็กท่ีอยู่ในสภาวะยากล าบาก เนื่องจากประสบปัญหาต่าง ๆ มีชีวิต 
ความเป็นอยู่ด้อยกว่าเด็กปกติทั่วไป ขาดโอกาสหรือไม่มีโอกาสที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาหรือได้รับ 
พัฒนาทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 
เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีพัฒนาการที่ถูกต้องเหมาะสมกับวัยและสามารถบรรลุถึงศักยภาพขั้น สูงสุด
ได้  เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาแบ่งออกเป็น 10 ประเภท คือ  
  1) เด็กยากจน(มากเป็นพิเศษ) หมายถึง เด็กซึ่งเป็นบุตรหลานของคนยากจนที่มี รายได้ไม่
เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ(ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี) ครอบครัวอยู่รวมกัน หลายคน ขาด
แคลนปัจจัยพื้นฐาน มีชีวิตอยู่อย่างยากล าบากรวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออัดหรือบุตรของกรรมกรก่อสร้าง
หรือเด็กจากครอบครัวที่อยู่ในถิ่นทุรกันดารห่างไกลที่ขาดโอกาสที่จะได้รับการศึกษาและ บริการอ่ืน ๆ  
  2) เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด หมายถึง เด็กที่ติดสารระเหยหรือ ยาเสพติดให้โทษหรือ
เด็กกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกชักน าให้ประพฤติตนไม่เหมาะสมเกี่ยวข้องผูกพันอยู่กับกลุ่ม มิจฉาชีพผู้มีอิทธิพล หรือ
บุคคลที่แสวงหาผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพผิดกฎหมายเป็นเด็กด้อยโอกาสที่มีแนวโน้มสูงต่อการก่อ
ปัญหาในสังคม  
  3) เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง หมายถึง เด็กท่ีมารดาคลอดทิ้งไว้ในโรงพยาบาล หรือตามสถานที่ต่าง ๆ 
รวมไปถึงเด็กท่ีพ่อแม่ปล่อยทิ้งไว้ให้มีชีวิตอยู่ล าพัง หรือกับบุคคลอื่น โดยไม่ได้รับ การเลี้ยงดูจากพ่อแม่ ทั้งนี้ 
อาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหย่าร้าง หรือครอบครัวแตกแยก มีสภาพชีวิตอยู่ ท่ามกลางความสับสนขาดความ
รักความอบอุ่น ตลอดถึงเด็กท่ีขาดผู้อุปการะเลี้ยงดูอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืน  
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  4) เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ หมายถึง เด็กท่ีถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ หรือทางจิตใจ มี
ชีวิตอยู่อย่างไม่เป็นสุข ระแวง หวาดกลัว เนื่องจากถูกท าร้ายทารุณ ถูกบีบคั้น กดดันจากพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง
ซึ่งมีสภาพจิตใจหรืออารมณ์ไม่เป็นปกติ หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศใน ลักษณะต่าง จากบุคคลที่อยู่ใกล้ตัว  
  5) เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคม รังเกียจ หมายถึง เด็กท่ี
ติดเชื้อเอดส์ หรือมีพ่อแม่เจ็บป่วยด้วยโรคเอดส์ เป็นเด็กที่มักจะถูกมองอย่าง รังเกียจจนไม่สามารถเข้ารับ
การศึกษา หรือบริการอ่ืน ๆ ร่วมกับเด็กปกติท่ัวไปได้  
  6) เด็กในชนกลุ่มน้อย หมายถึง เด็กที่เป็นบุตรหลานของบุคคลที่มี วัฒนธรรมแตกต่างไปจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีปัญหาเกี่ยวกับการถือสัญชาติไทย จนเป็น สาเหตุให้ไม่มีโอกาสได้รับ
การศึกษาหรือบริการอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่อพยพเข้ามาตั้งหลักแหล่งอยู่ตามบริเวณ แนวส่วนชายแดนของประเทศ
ไทย  
  7) เด็กเร่ร่อน หมายถึง เด็กท่ีไม่มีที่อยู่อาศัยพักพิงเป็นหลักแหล่ง แน่นอน ด ารงชีวิตอยู่อย่าง
ไร้ทิศทางขาดปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต เสี่ยงต่อการประสบอันตรายและ ปัญหาสังคม  
  8) เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน หรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กที่ต้องท างานหรือ ถูกบังคับให้
ใช้แรงงานหรือหารายได้ด้วยการขายแรงงานก่อนถึงวัยอันสมควร ถูกเอารัดเอา เปรียบจากนายจ้างจนไม่มี
โอกาสได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามหลักพัฒนาการอันเหมาะสมกับวัย  
  9) เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก หมายถึง เด็กที่มีความ สมัครใจหรือถูกบังคับ
ล่อลวงให้ขายบริการทางเพศ หรือถูกชักจูงให้ต้องตกอยู่ในสภาพเสี่ยงต่อการ ประกอบอาชีพขายบริการทาง
เพศ  
  10) เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กที่ กระท าผิดและถูกควบคุม
อยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กหญิงที่ตั้งครรภ์นอกสมรส ซึ่งมี
แนวโน้มที่จะก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การท าแท้ง การฆ่าตัวตาย การทอดทิ้ง ทารก 
 4.3 ออกมาตรการให้โรงเรียนคัดกรองเด็กด้อยโอกาสแบ่งออกเป็น 10 ประเภท    

 4.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรงบประมาณในการสรรหา นักจิตวิทยา แนะ
แนว จ านวน 1 คน ท าหน้าที่ในการช่วยเหลือนักเรียนและโรงเรียน  

 4.4 ออกนิเทศ ติดตามช่วยเหลือและส่งต่อของนักเรียนกรณีท่ีพบปัญหารุนแรง  
 4.3 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 10 ประเภท 10 แวว” ความสามารถพิเศษสู่เด็กอัจฉริยะ เด็กทุกคน
มีศักยภาพในการเรียนรู้มากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัย 6 ขวบ ซึ่งเป็นช่วงที่ศักยภาพทาง
กายและสติปัญญาก าลังเต็มไปด้วยพลังแห่งการเรียนรู้ เด็กแต่ละคนยังมี ศักยภาพด้านต่าง ๆ ในตัวเองไม่
เท่ากันและเด็กบางคนอาจมีลักษณะของความสามารถบางด้านสูงกว่าคนอ่ืน ๆ แต่เป็นที่น่าเสียดายว่า 
คุณลักษณะพิเศษดังกล่าวอาจซ่อนอยู่ไม่แสดงออกมาให้ผู้อ่ืนเห็นได้ และถ้า ไม่มีใครเห็นความสามารถนั้น 
โอกาสที่เด็กจะได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพที่มีอยู่จะหายไปอย่าง น่าเสียดาย เด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ หมายถึง “เด็กท่ีแสดงออกซ่ึงความสามารถอันโดดเด่นด้านใด ด้าน หนึ่ง หรือหลายด้าน ในด้าน
สติปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ การใช้ภาษา การเป็นผู้น าการสร้างงาน ทางด้านทัศนศิลป์และศิลปะการแสดง 
ความสามารถทางดนตรี ความสามารถทางกีฬา และความสามารถ ทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือ 
หลายสาขาอย่างเป็นที่ประจักษ์เม่ือเปรียบเทียบกับเด็กที่มีอายุ ระดับเดียวกัน สภาพแวดล้อมเดียวกัน” 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรคสี่ ระบุว่าการจัดการศึกษา ส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงมีการก าหนดแนวการด าเนินงานในการค้นหาและพัฒนาเด็กท่ีมี 
ความสามารถพิเศษให้ชัดเจนขึ้น โดยจัดท าแผนแม่บทเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องครบวงจร จ านวน 10 แผน ท าให้เกิดองค์กรที่มีหน้าที่ รับผิดชอบการ
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ด าเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ได้แก่ ศูนย์แห่งชาติเพ่ือการ พัฒนาเด็กและเยาวชนที่
มีความสามารถ สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สถาบันวิจัยเพื่อการ พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดตั้งขึ้น โดยเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ เป็นแม่ข่ายเผยแพร่ความรู้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสานงานกับองค์ย่อยในระดับท้องถิ่น มี ภารกิจหลักในการสืบเสาะหาเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ การให้ความรู้เผยแพร่ข้อมูลด้วยสื่อต่าง ๆ และ การให้สถาบันอุดมศึกษาท าหน้าที่สร้าง
งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้เกิดการพัฒนาอย่าง กว้างขวาง สามารถจัดการศึกษาที่ช่วยพัฒนาผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษได้อย่างเต็มตามศักยภาพ และน าไปสู่การ สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้แก่สังคมและ
ประเทศชาติได้อย่างก้าวกระโดดต่อไป จากการศึกษาพบว่า เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทย โดยเฉลี่ยแล้ว มีอยู่ ไม่น้อยกว่าสถิติในประเทศอ่ืน ๆ คือประมาณร้อยละ 3 ในแต่ละสาขา 
กระจายอยู่ทั่วประเทศ ซึ่งโรงเรียน ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางไม่อาจรองรับเด็กเหล่านี้ได้ และ
โดยหลักการที่ ถูกต้องของการ จัดการศึกษาให้แก่ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ (Special Education Needs) ซ่ึง
รวมทั้ง กลุ่มเด็กท่ีมี ความสามารถพิเศษนั้นในระดับสากลเป็นที่ยอมรับว่า การเรียนร่วมอยู่ในโรงเรียนปกติเป็น
วิธีการที่ถูกต้อง ทั้งในมติทางด้านสังคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ ปัจจุบันผู้เชี่ยวชาญและนักวิชาการด้านการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษของไทย ได้พยายามพัฒนารูปแบบของการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ (Gifted Education) ให้ ถูกต้องเหมาะสม เป็นไปตามปรัชญาและหลักการมากยิ่งข้ึน ใน
ลักษะของการเรียนร่วมอยู่ในโรงเรียน ปกติ โดยมีห้องเรียนพิเศษที่อาจเรียกได้ว่าเป็น Schools in School 
โดยเริ่มตั้งแต่การวางโครงสร้าง พ้ืนฐานการทางศึกษา เพ่ือให้มีการค้นหาและพัฒนาความสามารถพิเศษตั้งแต่
เยาว์วัย และเชื่อมโยง ต่อเนื่องไปจนถึงระดับการศึกษาที่สูงขึ้น โดยให้มีการคัดแยกด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับเด็กแต่ ละกลุ่ม การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน การปรับหลักสูตร การพัฒนาสื่อ การ
วัดผลประเมินผล การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและอ่ืน ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพสูงสุดของผู้เรียนแต่ละคนที่มีอยู่ อันเป็นหลักการส าคัญของแนวทางการจัด
การศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งขณะนี้ได้เริ่มด าเนินการน าร่อง ทั้งใน โรงเรียน 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไปบ้างแล้ว และเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ที่ควรให้การขยาย
ผลออกไปให้กว้างขวางมากข้ึน ซึ่งการด าเนินงานประกอบไปด้วยการค้นหา แววความสามารถพิเศษ และการ
จัดการอบรมเลี้ยงดู และให้การศึกษาอย่างถูกต้องในระดับ ก่อนประถมศึกษา และประถมศึกษา และการจัด
การศึกษาส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษในระดับ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในลักษณะการมี ห้องเรียนพิเศษใน
โรงเรียนทั่วไป  
 การค้นหาว่าเด็กมี“แวว” อะไร จะต้องมีการทดสอบ รวบรวมข้อมูลเพ่ือประมวลผลแวว 
ความสามารถพิเศษ ซึ่งมีทั้งหมด 10 แววด้วยกัน สามารถจ าแนกคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละแวว ได้ดังนี้  
 1. แววผู้น า เป็นเด็กชอบขบคิด ไม่ยอมจ านนต่อปัญหาอุปสรรคใด ๆ ชอบเป็นผู้น ากลุ่ม มีอารมณ์ 
ขัน ชอบท างานกับคนกลุ่มมาก ท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ และควบคุมการท างานให้บรรลุ 
เป้าหมาย  
 2. แววนักคิด เป็นเด็กช่างสังเกต มองเห็นรายละเอียดได้มากกว่าเด็กวัยเดียวกัน จดจ าแม่นย า 
รวดเร็ว สนใจสิ่งแปลกๆ ที่ท าให้ผู้ใหญ่ประหลาดใจ ใช้ภาษาได้ดี ไม่ชอบคบเพ่ือนวัยเดียวกัน แต่คบคนที่ อายุ
มากกว่า รู้เกินเด็กวัยเดียวกัน ชอบท างานคนเดียว คิดสิ่งที่เป็นนามธรรมได้อย่างลึกซึ้งกว่าเด็กวัย เดียวกัน เช่น 
ความซื่อสัตย์  
 3. แววสร้างสรรค์ เป็นเด็กไม่ยอมท ากิจกรรมที่ไม่ชอบ ไม่ยอมร่วมมือถ้าไม่เห็นด้วย ชอบท างาน คน
เดียว สนใจสิ่งประดิษฐ์และความคิดใหม่ๆ ไม่หงุดหงิดกับการไร้ระเบียบ หรือสภาพ ที่คนอื่นหงุดหงิด ทนไม่ได้ 
สังเกตรายละเอียดต่าง ๆ ได้ดี มีความคิดอิสระ มีความยืดหยุ่น คิดได้ หลายอย่างและมีความคิด แปลกใหม่  



43 
 

 

 4. แววนักวิชาการ เป็นเด็กมีสมาธิดี เรียนรู้ได้รวดเร็ว ภาษาดี อ่านหนังสือยากและเร็วกว่าเด็กวัย 
เดียวกัน ชอบการเรียนรู้แบบถึงแก่น ชอบซักถาม ชอบเรียนวิชายากๆ สนุกกับการเรียน ชอบท างานเกิน ค าสั่ง
ในสิ่งที่สนใจ ชอบวิเคราะห์ตนเอง ประเมินข้อมูล และแก้ไขสถานการณ์  
 5. แววนักคณิตศาสตร์เป็นเด็กสนใจศึกษาเก่ียวกับตัวเลข ปฏิทินเวลา แผนภูมิ มิติเวลา หมกมุ่น 
ครุ่นคิดมีวิธีแปลกใหม่ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ มีจินตนาการ ชอบตั้งค าถามที่เป็นเหตุเป็นผล มี 
ความสามารถในการแก้ปัญหาได้หลายวิธีทางคณิตศาสตร์ และเชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้ามา เกี่ยวข้องกับเรื่อง 
คณิตศาสตร์ได้  
 6. แววนักวิทยาศาสตร์เป็นเด็กกระหายใคร่รู้ในสิ่งต่าง ๆ ว่าท าได้อย่างไร ชอบอ่านหนังสือ เกี่ยวกับ
สิ่งประดิษฐ์ ชอบเฝ้าดู จับต้อง ดม มองเห็นความเชื่อมโยงของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ชอบท างาน ที่ต้องลงมือ
ปฏิบัติ ทดลอง ชอบวิเคราะห์วิพากษ์วิจารณ์เรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล  
 7. แววนักภาษา เป็นเด็กพูดอ่านเขียนเร็ว มีภาษาก้าวหน้ากว่าเด็กวัยเดียวกัน ชอบท่องจ า อ่าน 
โคลงกลอน พกหนังสือติดตัวไปทุกที่ ชอบแต่งเรื่องเขียนเรื่อง มีภาษาพูด เขียน สละสลวยงดงามกว่าเด็ก วัย
เดียวกัน เข้าใจเรื่องที่อ่านอย่างถ่องแท้ วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์จากเรื่องที่อ่านได้ ใช้ภาษาสร้าง จินตนาการได้  
 8. แววนักกีฬา เป็นเด็กสนุกสนานกับการเคลื่อนไหว ออกก าลัง ปีนป่าย ใช้เวลาว่างเล่นกีฬา มีสมาธิ
ในการเล่นกีฬาได้แม้มีเสียงรบกวน ชอบคิดวิธีใหม่ๆ มาใช้เล่นกีฬา สามารถควบคุมความสมดุล ของร่างกายได้
อย่างโดดเด่น และมีสภาพร่างกายท่ีเหมาะสม เช่น ช่วงขาแข็งแรง  
 9. แววนักดนตรีเป็นเด็กใช้เวลาว่างกับกิจกรรมด้านดนตรี อยากมีอาชีพเกี่ยวกับดนตรี เช่น เป็นนัก
ดนตรี นักแต่งเพลง มีความไวต่อเสียง แยกแยะความแตกต่างของเสียงได้ ชอบการวิเคราะห์เพลง ว่าดี – ไม่ดี 
 10. แววนักศิลปิน เป็นเด็กสนใจศิลปะ ใช้เวลาว่างวาดภาพ ขีดเขียน มีสมาธินานกับศิลปะ มี
ความสุขกับงานศิลปะ อยากมีอาชีพทางศิลปะ มีประสาทสัมผัส มือ ตา ดี มีทักษะสามารถใช้กริยา ท่าทางสื่อ
อารมณ์ได้ดี เด็กท่ีผ่านกระบวนการทดสอบ หากมีความโดดเด่นในแววต่าง ๆ 8 ใน 10 แวว จะถือได้ว่าเป็น 
“เด็กอัจฉริยะ”  
 นอกจากการทดสอบวัดแววความสามารถพิเศษแล้ว จะต้องมีการรวบรวมประวัติของเด็กตั้งแต่
ก าเนิด ทั้งการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ รวมทั้งประวัติพ่อแม่มาประมวลประกอบผลการทดสอบด้วย “แวว
อัจฉริยภาพ” ไม่ได้ชี้วัดกันที่ไอคิว ยกเว้นแววนักคิด แววนักวิทยาศาสตร์ และแววนักคณิตศาสตร์ ที่ต้องวัดไอ
คิว แต่หากไม่พบแววอัจฉริยภาพเลยก็ไม่ต้องตกใจหรือเสียใจ เพราะข้อมูลที่ได้จาก การ ทดสอบจะเป็น
ประโยชน์ที่จะบอกถึงความถนัด ความชอบของเด็ก หรือปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการ เรียนรู้ของเด็กได้ จากนั้น
เป็นหน้าที่ของพ่อแม่ที่จะรับช่วงต่อในการหาทางส่งเสริมพัฒนาเด็กต่อไป เพ่ือให้เด็กเติบโตและพัฒนาตนเอง
อย่างมีความสุข 
 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2565  
 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก าหนดให้มีการ พัฒนา
เด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านโดยการปฏิรูปกระบวนการ เรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้
ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่
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มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
  1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการมีสุข ภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
   2. ด้านโอกาส  
   2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  
   2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และ
ประกอบ อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
ป้องกัน ไม่ให้ ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน อย่างเท่าเทียม  
   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมี
ทักษะใน การด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จ าเป็นของ โลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และ การเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า  
   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่
จ าเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้าง
สมดุลทุก ด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุก
ระดับ  
   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ
เรียน การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการสร้างตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
  4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ 
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกส่วน  
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก
และ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ 
บริบทของพื้นที่  
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   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชน  
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ 
สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
   4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและ การเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 โดย
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา พื้นฟูภาวะถตถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบน รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้าน เต็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถ่ินทุร
กันตาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่ เป็นฐาน สร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา  
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วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านโคกสูง (Vision) 
 ภายในปี 2568  โรงเรียนบ้านโคกสูง  เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ที่มีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  งานอาชีพและสุขอนามัย  สามารถให้ บริการการศึกษา  
แก่นักเรียนและชุมชน  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
พันธกิจโรงเรียนบ้านโคกสูง (Mission) 

1. จัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
3. เพ่ิมสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
4. สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี  

 
เป้าหมายโรงเรียนบ้านโคกสูง (Objective) 
 1.  นักเรียนมีคุณธรรมและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 2.  ครูปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.  โรงเรียนใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
  
กลยุทธ์โรงเรียนบ้านโคกสูง 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  ให้เอ้ือต่อสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. สนับสนุนการบริหารจัดการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  

 
จุดเน้นโรงเรียนบ้านโคกสูง  
จุดเน้นการด าเนินงานของโรงเรียน  โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน  
 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
         1.1.1 นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ

สติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
          1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมขึ้น เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
          1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านการอ่านออกเสียง                 

และด้านการอ่านรู้เรื่อง  

ส่วนที่ 3 
กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 



47 
 

 

 1.1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้าน
ค านวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 

          1.1.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับ การส่งเสริมให้มี
แรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถาน
ประกอบการใน/นอกพ้ืนที่) และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริต  ใน
อนาคต 

           1.1.6 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะ     การ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็น เครื่องมือในการเรียนรู้ 
เหมาะสมตามช่วงวัย  

 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะ และ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  

          1.2.1 นักเรียนระดับก่อนประถมและประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
          1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่าง พอเพียง   
 1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพเป็น

รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
          1.3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบ ที่หลากหลาย ตาม

หลักวิชา  
          1.3.2 เด็กด้อยโอกาส ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน                  

การเรียนรู้ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน  
           1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ       ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ  
            1.3.4 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับ         การ

คุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
              1.3.5 เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอน   อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
           2.1.1 ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ      และการ

วัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็น รายบุคคล  
            2.1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบ สารสนเทศและการ

สื่อสารอย่างเหมาะสม  
             2.1.3 ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
              2.1.4 ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้

เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
              2.1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน  
              2.1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครู              

มืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ   และเกิด
ประสิทธิผล  

 2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 2.4 องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครู                      

และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม  
 

ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบรหิารจัดการ  
 3.1 โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบ

ต่อผลการด าเนินงาน  
          3.1.1 โรงเรียนบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  
           3.1.2 โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกับ ผู้ปกครอง ชุมชน               

และองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
            3.1.3 โรงเรียนพัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
            3.1.4 โรงเรียนเชิดชูเกียรตินักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและจัดให้มีระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ลดอัตราการออกกลางคัน พฤติกรรมเสี่ยง อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
 3.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            3.2.1 ประสานความร่วมมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กับหน่วยงานต้นสังกัด  
            3.2.2 รับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   มารยาทดี   กีฬาเด่น 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  มีจิตอาสา   กิริยางามพร้อม  อดออมประหยัด  

 
สมรรถนะพื้นฐาน 5 ประการ  

1. ความสามารถในการสื่อสาร    
2. ความสามารถในการคิด    
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา     
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
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6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
 

ค านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์   
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม   
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม   
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน   
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ถูกต้อง   
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่   
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย 
และพร้อมที่จะขยายกิจการ   เมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี   

11. มีความเข้มแข็งทั้งรางกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มี 
ความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา   

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 
ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
ปลูกฝังคุณธรรมความเป็นไทยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษา
สิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและ
หน่วยงานอื่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
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วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามาตรฐาน
การศึกษา ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
ปลูกฝังคุณธรรมความเป็นไทยและวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รักษา
สิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและ
หน่วยงานอื่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2565 - 2568 โรงเรียนบ้านโคกสูง 
 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์/มาตรฐาน

การศึกษา 
 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 64 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 65-68 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
65 

ปี 
66 

ปี 
67 

ปี  
68 

มาตรฐานที่  1   
คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้ 

87 87 87 87 87 87 กลยุ ท ธ์ ที่  1  พั ฒ นาคุณ ภ าพ
ผู้ เรียนตามาตรฐานการศึกษา 
ส่ ง เส ริ ม ค ว าม ส าม ารถ ด้ า น
เทคโนโลยี ปลูกฝังคุณธรรมความ
เป็น ไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รักษาสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยา
เสพติด  

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

87 87 87 87 87 87 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

85 85 85 85 85 85 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

80 80 80 80 80 80 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 64 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 65-68 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
65 

ปี 
66 

ปี 
67 

ปี  
68 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บริหารและจัดการ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

90 90 90 90 90 90 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามาตรฐานการศึกษา 
ส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยี ปลูกฝังคุณธรรมความ
เป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รักษาสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยา
เสพติด  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.2  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน 90 90 90 90 90 90 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

90 90 90 90 90 90 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

90 90 90 90 90 90 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 64 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 65-68 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
65 

ปี 
66 

ปี 
67 

ปี  
68 

มาตรฐานที่  3  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตา
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ส่ ง เส ริ ม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี ปลูกฝัง
คุณธรรมความเป็นไทยและวิถีชีวิต
ต าม ห ลั กป รั ชญ าขอ งเศ รษ ฐกิ จ
พอ เพี ย ง รักษ าสิ่ งแวดล้ อม และ
ห่างไกลยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชุมชนและหน่วยงานอื่นมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและการบริหารจัด
การศึกษา  

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

87 87 87 87 87 87 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

85 85 85 85 85 85 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

85 85 85 85 85 85 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2565 - 2568 โรงเรียนบ้านโคกสูง 
 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 64 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 65-68 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
65 

ปี 
66 

ปี 
67 

ปี  
68 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       กลยุ ท ธ์ ที่  1  พั ฒ นาคุณ ภ าพ
ผู้ เรียนตามาตรฐานการศึกษา 
ส่ ง เส ริ ม ค ว าม ส าม ารถ ด้ า น
เทคโนโลยี ปลูกฝังคุณธรรมความ
เป็น ไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รักษาสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยา
เสพติด  

     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 

70 70 70 70 70 70 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลีย่นความคิดเห็น  และแก้ปญัหา 

80 80 80 80 80 80 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 80 80 80 80 80 80 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

90 90 90 90 90 90 

     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 65 65 65 65 65 
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 90 90 90 90 90 90 

 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 64 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 65-68 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
65 

ปี 
66 

ปี 
67 

ปี  
68 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       กลยุ ท ธ์ ที่  1  พั ฒ นาคุณ ภ าพ
ผู้ เรียนตามาตรฐานการศึกษา 
ส่ ง เส ริ ม ค ว าม ส าม ารถ ด้ า น
เทคโนโลยี ปลูกฝังคุณธรรมความ
เป็น ไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รักษาสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยา
เสพติด  

     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

90 90 90 90 90 90 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 90 90 90 90 90 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 90 90 90 90 90 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐาน
การศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 64 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 65-68 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
65 

ปี 
66 

ปี 
67 

ปี  
68 

มาตรฐานที่  2  
กระบวนการ
บริหารและ
จัดการ 

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

85 85 85 85 85 85 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  พั ฒ น าค รู แ ล ะ
บุ คล าก รท างการศึ กษ าตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  4  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้ชุมชนและหน่วยงาน
อ่ืนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และการบริหารจัดการศึกษา
  
 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 85 85 85 85 85 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 85 85 85 85 85 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

85 85 85 85 85 85 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

90 90 90 90 90 90 
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เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐาน
การศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 64 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 65-68 

 
 

กลยุทธ์ ปี 
65 

ปี 
66 

ปี 
67 

ปี  
68 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 90 90 90 90 90 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตา
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า  ส่ ง เส ริ ม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี ปลูกฝัง
คุณธรรมความเป็นไทยและวิถีชีวิต
ต าม ห ลั กป รั ชญ าขอ งเศ รษ ฐกิ จ
พอ เพี ย ง รักษ าสิ่ งแวดล้ อม และ
ห่างไกลยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชุมชนและหน่วยงานอื่นมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาและการบริหารจัด
การศึกษา  

3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 90 90 90 90 90 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 90 90 90 90 90 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 80 80 80 80 80 
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เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ระดับก าลังคุณภาพ 
ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 
ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับดี 
ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
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โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร ปีการศึกษา 2565-2568 พร้อมเป้าหมายและ
งบประมาณ 

การด าเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 
1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     

1.2 โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิด แก้ปัญหาของ
ผู้เรียน     

1.3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
1.4 โครงการปลูกจิตอาสาพัฒนาความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

1.5 โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล     
1.6 โครงการเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ     
1.7 โครงการอาหารกลางวัน     
1.8 โครงการอาหารเสริม(นม)     
1.9 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ได้ก าหนดโครงการ 
ดังนี้   

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 

2.1 โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา     
2.2 โครงการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้ ระหว่ างบุ คลากรใน
สถานศกึษา ครอบครัวชุมชน     

2.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนบ้านโคกสูง     
2.4 โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์     
2.5 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป     
2.6 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์     
2.7 โครงการสื่อ ประชาสัมพันธ์ และสานสัมพันธ์ชุมชน     
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 
3.1 โครงการคุณธรรมน าประชาธิปไตย     
3.2 โครงการวันส าคัญ     
3.3 โครงการเก้าปีเก้าอาชีพ     
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ได้ก าหนดโครงการ ดังนี้  
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 
4.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา     
 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร  
1.การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

จ านวนชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นอนุบาล 2 21 20 20 20 22 
ชั้นอนุบาล 3 19 19 19 19 18 

รวม 35 39 39 39 40 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 19 20 20 20 21 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 17 17 18 18 19 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 23 23 22 24 23 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 20 21 21 22 21 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 15 16 17 16 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 31 32 34 32 30 

รวม 125 129 132 132 129 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 15 16 17 15 16 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 34 33 32 33 33 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 16 17 16 18 17 

รวม 65 66 65 66 66 
รวมทั้งหมด 225 234 236 237 235 

 

 
2.การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่
โรงเรียนน ามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดดังนี้  
 2.1 ระดับปฐมวัย จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 1,700 บาท  
 2.2 ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 1,900 บาท 

2.3 ระดับมัธยมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 3,500 บาท 
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 ทั้งนี้ ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว 
และเงินอ่ืนที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุน              
ที่ เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน ส าหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอ่ืน และ
เงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมีและพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดท ารองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ 
ต่อไป 
ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จ านวนนักเรียน X 1,700 บาท 

66,300 66,300 66,300 68,000 

ระดับประถมศึกษา 
จ านวนนักเรียน X 1,900 บาท 

245,100 250,800 250,800 245,100 

ระดับมัธยมศึกษา  
จ านวนนักเรียน X 3,500 บาท 

231,000 227,500 231,000 231,000 

รวมทั้งสิ้น 542,400 544,600 548,100 544,100 
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3.การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 
 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

งบประจ า 20% 
- ค่าสาธารณูปโภค  

108,480 108,920 109,628 108,820 

งบพัฒนา 70% 
     -    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
     -    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     -    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
     -    กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

379,680 381,220 383,670 380,870 

งบส ารอง 10% 54,240 54,460 54,810 54,410 
รวม 4 ปีการศึกษา 542,400 544,600 548,100 544,100 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกสูง 

ที่    ๒๓ / 256๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณและสินทรัพย์  
การจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  256๕  

************************************************************************** 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 76  รวมทั งพระราช
กฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 14 
ก้าหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดท้าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการ
บริหารราชการแผ่นดิน ตลอดระยะเวลา 4 ปี โดยให้น้านโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา มา
พิจารณาด้าเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพื นฐานแห่งรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยทุกส่วน
ราชการจะต้องไปด้าเนินการจัดท้าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี
ต่อไป   
           โรงเรียนบ้านโคกสูง ได้ด้าเนินการจัดท้าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ้าปีการศึกษา 256๕ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับท้าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ้าปี พ.ศ.256๕ ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาศรีสะเกษ  เขต 3   เพ่ือ
ใช้เป็นเป็นกรอบและทิศทางการด้าเนินงาน โดยมีสาระส้าคัญเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย
การให้บริการ  ตัวชี วัด กลยุทธ์ ผลผลิต และโครงการ รวมทั งกิจกรรมที่ต้องด้าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาด้าเนินการ  จึงขอแต่งตั งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี  
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1.1 นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว  ผู้อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางสมจิตร   เหมือนวงษ์ธรรม     คร ู             รองประธานกรรมการ 
1.3 นางมุณี   ทองแท้        คร ู         กรรมการ 
1.4 นายโสภณ สาเกตุ      คร ู         กรรมการ 
1.5 นายประวิทย์   ดวงจันทร์  คร ู         กรรมการ 
1.6 นางณัฐปภัสร์   สมัยเข็มทอง  คร ู    กรรมการ 
1.7 นางสาวทิพวรรณ   ขันซ้าย  คร ู               กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ อ้านวยการ ให้ค้าปรึกษา ค้าแนะน้า วางแผน ควบคุมการด้าเนินงาน ตลอดจนอ้านวย
ความสะดวก  ในการท้างานของคณะกรรมการฝ่าย ต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
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2. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  
256๕ 

2.1 นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว  ผู้อ้านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2.2 นายโสภณ  สาเกตุ   คร ู                     รองประธานกรรมการ 
2.3 นางมุณี   ทองแท้   คร ู               กรรมการ 
2.4 นางสมจิตร   เหมือนวงษ์ธรรม          คร ู                 กรรมการ 

 2.๕ นางธัญญลักษณ์  โสริยาท            คร ู      กรรมการ 
 2.๖ นางสาวภัคพร   วงศ์บุตตะ  คร ู       กรรมการ 
 2.๗ นายอนุวัฒน์   ทองแท้  คร ู       กรรมการ 

2.๘ นายประวิทย์   ดวงจันทร์  คร ู       กรรมการ 
 2.๙ นางอุบลรัตน์   ร้อยมิตร   คร ู       กรรมการ 
 2.๑๐ นายศุภฤกษ์   สิมาพันธ์  คร ู       กรรมการ 
 1.1๑ นางณัฐปภัสร์  สมัยเข็มทอง  คร ู    กรรมการ 
 2.1๒ นางรัตนาพร ทิพบ้ารุง   พนักงานราชการ     กรรมการ 

2.1๓ นางสาวณัฐฐิดาพร   รม่โพธิ์  ครูธุรการ               กรรมการ 
2.1๔ นางสาวอรพินท์   เกษหอม  ครพ่ีูเลี ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
2.1๕ นางสาวจิตรตรา  แก้วจินดา  ครอัูตราจ้าง      กรรมการ 
2.1๖ นางสาวทิพวรรณ   ขันซ้าย  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ จัดท้าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจ้าปีการศึกษา 256๕ ให้
สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียนต่อไป โดยจัดรวบรวมข้อมูลส่งให้
คณะกรรมการสรุปผลภายในวันที่  ๒๕  เดือนเมษายน ๒๕6๕ 
3. คณะกรรมการสรุปผล 

 3.1 นางสมจิตร    เหมือนวงษ์ธรรม คร ู   ประธานกรรมการ 
 3.2 นางณัฐปภัสร์  สมัยเข็มทอง  คร ู             กรรมการ 
 3.3 นางสาวณัฐฐิดาพร   ร่มโพธิ์  ครูธุรการ               กรรมการ 

3.4 นายประวิทย์   ดวงจันทร์  คร ู       กรรมการ 
3.5 นางสาวทิพวรรณ   ขันซ้าย  คร ู      กรรมและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ สรุปผล  เรียบเรียงเอกสาร  จัดท้ารูปเล่มให้เรียบร้อยก่อนวันที่ ๓๐  เดือนเมษายน พ.ศ. 
256๕   

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ง  ได้ตั งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ  และอย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๕ 

 

 
(นางสาวนิตยาภรณ์     ตรีแก้ว) 
ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง 

 


