
 
 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโคกสูง 
ที่ ๑๓๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.

๒๕๖๔  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโคกสูง   ได้ประกาศ  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โรงเรียนบ้านโคกสูง  ณ  วันที่  ๒๗  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนบ้านโคกสูง  ดังนี้ 

๑) นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว              ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๒) นางมุณี  ทองแท้           ครู    รองประธานกรรมการ 

๓) นางสมจิตร  เหมือนวงษ์ธรรม          ครู    กรรมการ 

๔) นายอนุวัฒน์  ทองแท้           ครู    กรรมการ 

๕) นางสาวอรอุมา  แก้วคำ          ครู    กรรมการ 

๖) นางสาวสุภาภรณ์  สิทธิศร          ครู    กรรมการ 

๗) นางลัดฎาวัลย์  เสาศิลา          ครู    กรรมการ 

๘) นางสาววริศรา  สุโพธิ ์          ครู    กรรมการ 

๙) นางสาวษัณสุดา  โนนสูง          ครู    กรรมการ 

๑๐)  นางเบญจมาภรณ์ จิตจักร์          ครู    กรรมการ 

๑๑)  นางสาวณัฐกมล  ทุมมา          ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

๑๒)  นางสาวนรินทร์   วงศ์คำสิทธิ์          ครูผูช้่วย   กรรมการ 

๑๓)  นายวีรชัย  ปะริรัมย์           ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

๑๔)  นางรัตนาพร  ทิพบำรุง          พนักงานราชการ  กรรมการ 

๑๕)  นางสาวจิตรตรา  แก้วจินดา        ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

๑๖)  นายณัฐดนย์  ไพศาลสุวรรณ์          พ่ีลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม กรรมการ 

๑๗)  นางธัญญลักษณ์  โสริยาท         ครู   กรรมการและเลขานุการ 



 
 
 
 

 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ 

มีหน้าที่  ดังนี้ 
๑. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกสูง  ประพฤติปฏิบัติ

ตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางงการศึกษา 

๒. ควบคุม  กำกับและให้คำปรึกษา  ตอบคำถาม  ตามแนวทางเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านโคกสูง 

๓. สอดส่อง  ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน  ตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมของโรงเรียนบ้านโคกสูง 

 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

       

                                                    
      (นางสาวนิตยาภรณ์  ตรแีก้ว) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการตามข้ันตอนหรือ
ระยะเวลาที่โรงเรียนหรือหน่วยงานกำหนด
โดยเคร่งครัด 
 - ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
โดยเท่าเทียมกัน ปราศจากอคติหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
-  ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการโดยมุ่งผลสำเร็จ
ของงาน ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว และยอมรับในความผิดพลาดของ
ตนเอง 
 - ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดที่อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้มาติดต่อ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
ให้บริการ 
- ไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เช่น 
การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษแก่
บุคคลภายนอก เพ่ือคาดหวังให้มีการ ตอบ
แทนในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยอาศัยช่องโหว่ทาง
กฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระทำผิด
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
โรงเรียนหรือหน่วยงานกำหนด 
- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ผู้มาติต่อ
โดยเลือกปฏิบัติ 
- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการโดยให้
ความสำคัญกับธุระส่วนตัวนตัวมากว่า 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ และไม่ยอมรับใน
ความผิดพลาดของตนเอง 
-เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดที่อาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ 
-ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เช่น การอำนวยความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษแก่บุคคลภายนอก โดยคาดหวังให้มี
การตอบแทบในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

2.การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีขอ
องหน่วยงานให้ปฏิบัติงานในโรงเรียนได้รับรู้
อย่างโปร่งใส 
- ใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยคำนึงถึงความ
คุ้มค่า  ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
- ไม่ใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว  กลุ่มหรือพวกพ้อง 
- ไม่เบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ  เช่น  ค่าทำงาน
ล่วงเวลา  ค่าเดินทาง  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  เป็น
ต้น 
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  และตรวจรับพัสดุ  
อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก 
- เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ   
โดยสามารถสอบถาม  ทักท้วง  และมี
ช่องทางให้ร้องเรียน 

- ไม่เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน
รับรู้ถึงการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 
- ใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยไม่คำนึงถึง
ความคุ้มค่าและบิดเบือนวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
- ใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 
- เบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
ต้น 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
3.การใช้อำนาจ - มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น

ธรรม 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคุณภาพของผลงานอย่าง
ถูกต้อง 
- คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  การศึกษาดู
งาน  หรือการให้ทุนการศึกษา  อย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ไม่สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำธุระ
ส่วนตัว 
- ไม่สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  หรือเสี่ยงต่อการทุจริต 
- ไม่ยอมให้มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจเพ่ือ
การซื้อขายตำแหน่งและไม่เอ้ือประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

- มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยไม่
เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ 
- ประเมินผลลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยไม่พิจารณาตาม
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
- คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  หรือการให้ทุนการศึกษา  
โดยไม่เป็นธรรม   
เลือกปฏิบัติ 
- สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำธุระ
ส่วนตัว 
- สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  หรือเสี่ยงต่อการทุจริต 
- ยอมให้มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของโรงเรียน 

- ใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
- ไม่เอาทรัพย์สินของโรงเรียนไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- อนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนยืม
ทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความสะดวก 
- จัดทำระเบียบและขั้นตอนการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

- เบียดบังนำทรัพย์สินของโรงเรียนไปเป็น
ของส่วนตัวหรือนำไปให้กลุ่ม  
หรือพวกพ้อง 

- -อนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนยืม
ทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

- - ไม่จัดทำระเบียบและขั้นตอนการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินของโรงเรียนไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 



 
 
 
 

 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 - ไม่ยอมให้บุคคลภายนอกนำทรัพย์สินของ

โรงเรียนไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง  
ยกเว้นได้รับอนุญาตอย่างถูกต้องและนำใช้
เพ่ือประโยชน์ในการให้บริการแก่ประชาชน 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของโรงเรียนอย่าง
ถูกต้อง 
- กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของโรงเรียนเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม  
หรือพวกพ้อง 

- ยอมให้บุคคลภายนอกนำทรัพย์สินของ
โรงเรียนไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง  
และไม่ใช่เป็นการนำไปใช้เพ่ือประโยชน์ใน
การให้บริการแก่ประชาชน 
- ไม่ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
โรงเรียนที่เก่ียวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของ
โรงเรียนอย่างถูกต้อง 
- ไม่กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของโรงเรียนในกรป้องกันไม่ให้
มรการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานรวมถึงจัด
ให้มีการทบทวนนโยบาย  หรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
- จัดให้มีการเฝ้าระวังการทุจริต  การ
ตรวจสอบการทุจริต  และการลงโทษทางวินัย  
เมื่อมีการทุจริตในโรงเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน  และจัดส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวกกรณีพบเห็นการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในโรงเรียนรวมถึงสามารถ
ติดตามผลการร้องเรียนได้ 
- มีมาตรการที่สร้างความเชื่อมั่นได้ว่าจะ
ดำเนินการในเรื่องร้องเรียนอย่างตรงไปตรงมา  
ผู้ร้องเรียนจะปลอดภัย  และไม่ได้รับ
ผลกระทบจากการร้องเรียน 
- นำผลการประเมินการปฏิบัติงานจากการ
ตรวจสอบทั้งจากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกไปปรับปรุงการทำงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

- ไม่จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
รวมถึงมีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 
-ไม่จัดให้มีการเฝ้าระวังการทุจริต  การ
ตรวจสอบการทุจริตและลงโทษทางวินัย  
เมื่อมีการทุจริตในโรงเรียน 
- ไม่จัดให้มีช่องทางที่สามารถร้องเรียน
และจัดส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก  กรณี
พบเห็นการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในโรงเรียน 
- ไม่มีมาตรการที่สร้างความเชื่อมั่นได้ว่า
จะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมาผู้
ร้องเรียนะปลอดภัยโดยไม่ได้รับผลกระทบ
จากการร้องเรียน 
- ไม่นำผลการประเมินการปฏิบัติงานจาก
การตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอกไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 



 
 
 
 

 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
โรงเรียนหรือหน่วยงานกำหนดโดย
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการของ
หน่วยงานแก้ผู้มาติดต่อ  ผู้ขอรับบริการ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  อย่าง
ตรงไปตรงมา  ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
โรงเรียนหรือหน่วยงานกำหนดโดย
เคร่งครัด  และเป็นการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

-ปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการของหน่วยงานแกผู้มาตดต่อ ผู้

ขอรับบริการ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
เกี่ยวกับผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ที่ถูกต้อง  เชื่อถือได้  และ
เป็นปัจจุบัน ต่อสาธารณชน  ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
- จัดให้มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
หรือการส่งคำติชม  ของผู้มาติดต่อ ผู้
ขอรับบริการ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
และสามารถชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อสงสัยได้
อย่างชัดเจน 

- ปกปิดหรือบอดเบือนข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ที่เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนรวมทั้งไม่เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
สามารถเข้าถึงได้อยาก  ซับซ้อน 
- ไม่จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น  หรือคำติชมของผู้มาติดต่อรับ
บริการ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และไม่
สามารถชี้แจงในกรณีที่มีข้อสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน 

8.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

- ปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยลด
ขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อรับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการและมีความโปร่งใส 

- เพ่ิมข้ันตอนกระบวนการทำงานที่ไม่
จำเป็น และไม่นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทำให้การทำงานเกิดความ
ยุ่งยาก และเป็นไปอย่างล่าช้า 
- ไม่เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อรับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการ 
 
 

 



 
 
 
 

 

หลักการ พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
9.การเปิดเผยข้อมูล - เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเอ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้สธารณชนได้
รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การ
บริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
- เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยได้รับ
ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล หรือเป็นการดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 
- จัดเก็บข้อมูลที่เป็นความลับของ
หน่วยงานหรือของโรงเรียนหรือข้อมูลที่
เป็นข้อมูลส่วนบุคคล  อย่างเป็นระบบ 

- ปกปิดข้อมูลของหน่วยงาน โดยไม่นำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้
สาธารณชนได้รับรู้รับทราบ 
- เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับ
ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
หรือเป็นการดำเนินการนอกเหนืออำนาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด 
- ไม่จัดให้มีระบบในการจัดเก็บข้อมูลที่
เป็นความลับของหน่วยงานหรือของ
โรงเรียนหรือข้อมูลที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล
ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

- เผยแพร่ข้อมูลของหน่วนงานที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณชนทราบ
คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต 
และติดตามผลการร้องเรียนได้ 
- ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 

- ปกปิดข้อมูลของหน่วยงาน โดยไม่นำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
ให้สาะรณชนได้รับรู้รับทราบ 
- ไม่จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต และติดตามผลการร้องเรียน 
- ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 


