
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤตมิิชอบประจำป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านโคกสูง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาการ 

 



จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
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การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

5 5 25 

จัดทำคู่มือการเบิกจ่ายคา่ราชการและการ
กำหนดค่าเดินทางในจังหวัด 

         กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 
 

การจัดซื้อวัสดุ/การจดัจ้าง
ค่าอาหาร ของโครงการ 

 
5 5 25 

อบรมสร้างความรูค้วามเข้าใจงานพัสด ุ

 
         งานพัสด ุ

 

การละเลยต่อการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล 

 
4 5 20 

การปรับเปลี่ยนระบบการตรวจสอบการเบิกจ่าย
ต่างๆเป็นปฏิทินงานรอบปีและมีคำสั่งแต่งตั้ง
ชัดเจน 

 

         ตรวจสอบ
ภายใน 

 



การบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

โรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 3
จัดระบบการบริหารความเสี่ยง 

 โรงเรียนบ้านโคกสูง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 3 ได้กำหนด 

มาตรการป้องกัน ควบคุมการทุจริต ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 ๑.การเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนบ้านโคกสูง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 3 

จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ 

 ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว ประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ ให้บริการ 

 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้ แก แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
 ๔) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ดำเนินการ
ตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และการเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วม การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส  ในการ
บริหารงานและการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ๒. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

 ๑) โรงเรียนบ้านโคกสูง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 3 

ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของโรงเรียน 

 ๒) โรงเรียนบ้านโคกสูง ต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 ๓) โรงเรียนบ้านโคกสูง ต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโคกสูง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖6 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัด 

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ 

หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

 ๔) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนด 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและโรงเรียนบ้านโคกสูง 



 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจาก 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ด้านการบริหารงานพัสดุและการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ดังนี้ 
๑. การบริหารงานพัสดุ 
 ๑. จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในจากทุกกลุ่ม เพ่ือควบคุม กำกับ ติดตาม การจัดซื้อจัด 

จ้างและการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

 ๒. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาตรวจสอบร่างประกาศ TOR ขอบเขต/รายละเอียด 

คุณลักษณะการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตามระยะเวลาที่กำหนดเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การ 

ตรวจสอบร่างประกาศ TOR 

 ๓. อบรม/ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคนทุกเรื่องความเสี่ยงต่อการทุจริต การป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ๔. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติให้ชัดเจน 

๒. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑. เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีมาตรการเฝ้าระวังตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒. มีการประชุมชี้แจงก่อนดำเนินการเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่โดยยืดหลัก 

ธรรมาภิบาล 

 ๓. มีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

 ๔. กำหนดมาตรการป้องกันของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 ๕. กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๖. แต่งตั้งคณะกรรมการจากบุคคลที่ไม่ซ้ำซ้อนกันและเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขอย้ายเข้าใจใน
ระเบียบกฎเกณฑ์การย้ายที่ถูกต้องชัดเจน มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 ๗. กำหนดให้มีมาตรการในการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

 ๘. มีมาตรการข้ันตอนการตรวจสอบข้อมูลเพื่อรับรองข้อมูลอย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โรงเรียนบ้านโคกสูง 
 

 
 



 
 



 



 
 



4. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านโคกสูง สังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕. ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
๕.๑ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 



5.2 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 



5.3 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
 

 
 



 
 
 
 



5.4 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 



 
 
 



5.5 มาตรการการป้องกันการรับสินบน 

 



5.6 นโยบายค ุ้มครองส่วนบุคคล 

 



6. กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่บุคคลทั่วไป  
บุคลากรในหน่วยงาน 

 



 
 
 
 
 
 
 



7. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. การเปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 3  
 เว็บไซต์หลัก http://koksoong.ac.th/ ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 3 ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือได้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และมาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบดูได้ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหาร
และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔(๔) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารธารณะ ที่
หน่วยงานของรัฐจัดทำและครอบครองในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก และ
การเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรการภายใน ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 3 เรื่องมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนเพ็ญพิทยาคมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้ดำเนินการจัดทำ  ข้อมูลตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  โรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
   ๐๑ โครงสร้างหน่วยงาน 
   ๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
   ๐๓ อำนาจหน้าที่ 
   ๐๔ ข้อมูลการติดต่อ 
  การประชาสัมพันธ์ 
   ๐๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
  การปฏิสัมพันธ์ 
   ๐๖ Q&A 
  การดำเนินงาน 
   ๐๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
   ๐๘ แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
   ๐๙ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
  การปฏิบัติงาน 
   ๐๑๐ คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   ๐๑๑ คู่มือหรือแนวทางให้บริการผู้มาติดต่อ 
  การให้บริการ 
   ๐๑๒ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
   ๐๑๓ E-Service 
 
 



 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๐๑๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
   ๐๑๕ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
   ๐๑๖ สรุปผลการจัดซื้อจ้างหรือการจัดทำพัสดุประจำปี 
   ๐๑๗ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๐๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ๐๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
   ๐๒๐ ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   ๐๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
   ๐๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๐๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
   ๐๒๔ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   ๐๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   นโยบาย No Gift Policy 
   ๐๒๖ ประกาศเจตนารมน์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๐๒๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
   ๐๒๘ รายงานผลตามยโยบาย No Gift Policy 
   ๐๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ๐๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
   ๐๓๑ รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
  ประจำปี 
  แผนป้องกันการทุจริต 
   ๐๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   ๐๓๓ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
   ๐๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   ๐๓๕ รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
    
 
 
 
 



9. กิจกรรมการมีส่วนร่วมช่วยพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 



 


