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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโคกสูง  
(ปีงบประมาณ 2567) 

หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้นถือ  
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตต่อสังคมไทย 
ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณธชนได้ทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการทำงานของภาครัฐ
มากยิ่งขึ้น 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยชื่อว่า วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ     
ในภาครัฐ ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทาง     
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 – 2555 ไปใช้    
เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทศาสตร์ไป        
สู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ   
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั้น ตามสนองนโยบายของรัฐบาล   
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร
จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ และพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 
ประการ คือ 

1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
2. เครือข่ายขากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการสำนักงาน 

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2549 โดยมีแนวทางการ



ดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผน ปฏิบัติการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัด/ ไว้แลว้และเห็นได้ว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติได้ ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรร/ตัวชี้วัด/ 
ดังกล่าวมาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 
2559 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี   
โดยกำหนด แผนงาน / โครงการ /กิจกกรม/ตัวชี้วัด/ ให้เป็นไปตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนบ้านโคกสูง จึงได้จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรานการทุจริตของสถานศึกษา 4 ปี พ.ศ. 2566 – 2569 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ / หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไป 
 วัตุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตว์สุจริต มี 
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการพฤติมิชอบ  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกสูง มีระบบการทำงานและการ 
ตรวจสอบที่เข็มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 โรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ได้จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนบ้านโคกสูง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

 แนวทางการติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการดังนี้  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน (เดือน) 
1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่าง ๆ 

1 
 
 

2 
 
 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ
และจัดส่งแผนปฏิบัติการให้
ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่  

  
 
 

 
 
 

         

3 สำรวจความเห็นชอบของผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ             
5 สรุปผลการดำเนินการต่อผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่เพ่ือขอความ
เห็นชอบ 

        
 

 
 

   

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
รับทราบต่อไป 

          
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความนำ 
 หลักการและเหตุผล สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรานการทุจริต
สถานศึกษา และจัดการขอร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2567 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มี
ธรรมมาภิบาลตามที่กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2567 การ
ตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตาม
ระเบียบข้อกฎหมายกำหนดไว้ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ 2567 นั้น โรงเรียนบ้านโคกสูงได้ทำการศึกษา 
และวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของ
ตนเองเพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรานการทุจริตสถานศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถารศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรานการ
ทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
ยุทธศาสตร์และมาตรการ / แนวทางการดำเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษา บริหารงามตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์   
ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 



มาตรการ / แนวทางการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
      1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวามท้ังมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
     2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
     2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
     2.3 ควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
เป็นไปจามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
     3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา / หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
     3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกระดับชั้น  
     3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
     4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
     4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นค่าของการประพฤต
อปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
     4.3 ส่งเสริม เชิดชู หนว่ยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
     4.4 ส่งเสริม สนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
  



ยุทธศาสตร์ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกลในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัย    
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการ / แนวทางการดำเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ
เป็นพลเมืองที่ดี  
      1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน  
      1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
      1.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
      1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
      2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว
ต่อสภาพปัญหารการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
      2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกสบาย หลายหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
      2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข้าวสาร  
      2.4 กำหนดมาตรฐานการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
      2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อสารในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานทุจริตสถาน 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
      3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
      3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ 3 : เสริมสร้างความเข็มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
 



วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและ    
มุ่งประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ / แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโป่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
     1.1 ให้ถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคลปละงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
     1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน 
     1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากะบถาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปราม  
     2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
     2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารหารจัดการองค์กร  
     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
     3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
     4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
     4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหา 
การทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร
ทุกภาคส่วน 
มาตรการ / แนวทางในการดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปราม  



    1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถารศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
     1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
      2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวามถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
     3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
      4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
      4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนบ้านโคกสูงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนบ้านโคกสูงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 มีความเข้าใจและ   
ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 
 
 
 



บทสรุป 
 
 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านโคกสูง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
ศรีสะเกษ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เกิดผมสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไป    
ในลักษณะที่มี ความรับผิดชอบทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และยึดมั่นใน   
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน     
ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมิจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว
ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ลัมีความซื่อสัตย์สุจริต   
 ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแรวทางปฏิบัติรวามถึงส่งผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 
 
** หมายเหตุ** กรณดีำเนินงานตามแผนปฏิบัติการไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
 
 


