
 
 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโคกสูง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 โรงเรียนบ้านโคกสูง สังกัดสำนักงานเขพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงาน
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้  และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญที่พบบ่อย  
นอกจากนี้ยังนำความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้นี้มากำหนดเป็นตัวชี้วัดในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพื่อบรรลุเป้าหมาย   
 โรงเรียนบ้านโคกสูง สังกัดสำนักงานเขพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เน้นการมีส่วนร่วม ต่อเนื่อง ได้คุณภาพและ
เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านโคกสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ความสำคัญและความเป็นมา 
 ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานของภาครัฐ  แปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริต
คอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง  เพื่อเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม  
ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง  การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ  ขาดความเป็นอิสระ  ความเป็นกลาง  และความ
เป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม  และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร  หน่วยงาน 
สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป  โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปแบบของผลประโยชน์ทางการเงิน
คุณภาพการให้บริการ  ความเป็นธรรมในสังคม  รวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอานาคตต้ังแต่ระดับองค์กร
จนถึงระดับสังคม  อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระทำความผิด  ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มี
ความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก  จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม(Conflice of 
interest:COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น  และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคการพัฒนาประเทศ  อีก
ด้วย 
 โรงเรียนบ้านโคกสูง สังกัดสำนักงานเขพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม  ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดจนกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ผลการประเมินภาพรวม 
- รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 คะแนน ITA 99.91 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินสูงสุดได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวช้ีวัด
ที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารตัวชี ้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
รองลงมาคือ แบบ EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

- รายงานผลการประเมิน แยกตามเครื่องมือท่ีใช้ประเมิน ดังนี้ 
IIT 
(30) 

EIT 
(30) 

OIT 
(40) 

รวม 
(100) 

ระดับคะแนน 

30 29.91 40 99.91 AA 
 
- รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จาก 1)การตอบแบบวัดการรับรู้ของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 2) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ 3) จากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไชต์ของสถานศึกษา เรียงตามตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.91 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.91 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.91 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.91 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.91 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.91 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.91 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.91 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 99.91 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 99.91 AA ผ่าน 

ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่า 85.00 คือไม่ผ่าน 
 
 
 
 



คะแนน ระดับ ผลการประเมิน 
95.00 - 100 AA ผ่าน 

85.00 - 94.99 A ผ่าน 
75.00 – 84.99 B ไม่ผ่าน 
65.00 – 74..99 C ไม่ผ่าน 
55.00 – 64.99 D ไม่ผ่าน 
50.00 – 54..99 E ไม่ผ่าน 

0 – 49.99 F ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

จากผลการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  คณะกรรมการจัดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา  
ได้ร่วมกันวิเคราะห์และร่วมกันกำหนดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด
ท่ีมีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีมีคะแนนต่ำสุด 3 ลำดับสุดท้าย และคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ
ดังนี้ 

1.เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 คือคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 คือประสิทธิภาพการส่ือสาร
ตัวชี้วัดท่ี 8 คือการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดพบว่าต่ำ มีคะแนน 96.66 ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ผ่านจึงไม่ต้อง
แก้ไข 
 
 
 
แนวทางการกำกับติดตาม 
 - 
ผู้รับผิดชอบ 

1. งานบุคคล 
2. งานบริหารวิชาการ 
3. งานบริหารงบประมาณ 
4. งานบริหารท่ัวไป 

 
 

ลงช่ือ  ผู้รับรอง 
    (นางสาวนิตยาภรณ์  ตรีแก้ว) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสูง 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


